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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
1062 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

DATA: 14 de outubro de 2021.
HORARIO: 10 horas.

PAUTA

1) Deliberar sobre a proposta de desdobramento das a¢c8es de emissdo da Companhia, por meio do
gual cada acdo de emissdo da Companhia sera desdobrada em 5 (cinco) agcdes da mesma espécie,
sem alteracdo no valor do capital social atual da Companhia, com a consequente alteracdo do
Estatuto Social da Companhia para refletir a nova quantidade de ac6es da Companhia.

2) Deliberar sobre a proposta de reforma do Estatuto Social da Companhia Energética de Brasilia
contemplando as seguintes modificagdes:

a) ajuste do inciso | e do Paragrafo Unico do art. 2°, retirando o termo “distribuicdo”, considerando a
reestruturacdo societaria ocorrida com a alienacéo da CEB Distribui¢cdo S.A., entdo subsidiaria integral da
Companhia;

b) incluséo dos servigos de lluminacdo Publica ao inciso VIl do art. 2°
c) alterar o caput do art. 3° para modificar o endere¢co da Companhia para a nova sede;

d) alterar o caput do art. 5° visando o desdobramento das ac¢des na proporc¢ao 1.5, com o objetivo de obter
maior liquidez das acdes da Companhia a fim de obter uma cotacdo mais atrativa aos potenciais
investidores;

e) alterar o § 1° e revogar os 88 6° e 7° do art. 17 para alterar a composi¢do do Conselho de Administracao,
visando retirar a vaga de representante dos empregados da Companhia no Conselho, considerando o que
dispde a Lei n°® 12.353/2010;

f) incluir o inciso XXXIIl ao art. 19 e alterar o art. 20 visando a criagdo de comissdes e comités pelo Conselho
de Administracéo;

g) alterar o art. 21 visando modificar a nomenclatura da Diretoria Técnica que passa a ser Diretoria de
Regulacéo e Fiscalizagdo de Concessoes;

h) alterar o art. 25 para inclusao de bénus e gratificacbes permanente ou variaveis, em atendimento ao
disposto na 592 AGO, de 30.04.2021;

i) inclusdo do inciso X ao art. 28 para nova competéncia atribuida ao Diretor-Presidente; j) alterar o caput
do art. 30 e os incisos Ill, 1V, VIII, XII que trata das competéncias da entdo Diretoria Técnica para a nova
nomenclatura;

k) alterar o § 1° do art. 43 para incluir a assisténcia juridica ao DPO — Data Protection Officer.

3) Deliberar sobre a Distribuicdo de Dividendos Intercalares e Juros de Capital Préprio no valor
total de R$ 869.218.556,69.
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EDITAL DE CONVOCACAQO

Ficam convocados, com amparo na Lei 6.404/1976, art. 142, inciso IV, e no Estatuto Social, art. 19, inciso X, os Senhores acionistas
da Companhia para a 1062 Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se em 14 de outubro de 2021, as 10 horas, na sede da
Empresa, de modo exclusivamente digital, por meio da plataforma Webex (“Plataforma Digital”) com a seguinte ordem do dia:
1) Deliberar sobre a proposta de desdobramento das a¢cBes de emissdo da Companhia, por meio do qual cada acdo de
emissdo da Companhia sera desdobrada em 5 (cinco) acbes da mesma espécie, sem alteracdo no valor do capital social
atual da Companhia, com a consequente alteracdo do Estatuto Social da Companhia para refletir a nova quantidade de
acOes da Companhia. 2) Deliberar sobre a proposta de reforma do Estatuto Social da Companhia Energética de Brasilia
contemplando as seguintes modificagdes: a) ajuste do inciso | e do Paragrafo Unico do art. 2°, retirando o termo “distribuigao”,
considerando a reestruturagdo societaria ocorrida com a alienagdo da CEB Distribuicdo S.A., entdo subsidiaria integral da
Companhia; b) inclusdo dos servicos de lluminagdo Publica ao inciso VII do art. 2°; c) alterar o caput do art. 3° para modificar o
endereco da Companhia para a nova sede; d) alterar o caput do art. 5° visando o desdobramento das ac¢des na proporgao 1:5, com
o objetivo de obter maior liquidez das a¢6es da Companhia a fim de obter uma cotagdo mais atrativa aos potenciais investidores; e)
alterar o 8 1° e revogar os 88 6° e 7° do art. 17 para alterar a composicdo do Conselho de Administracéo, visando retirar a vaga de
representante dos empregados da Companhia no Conselho, considerando o que dispde a Lei n® 12.353/2010; f) incluir o inciso
XXXIIl ao art. 19 e alterar o art. 20 visando a criagdo de comissdes e comités pelo Conselho de Administracao; g) alterar o art. 21
visando modificar a nomenclatura da Diretoria Técnica que passa a ser Diretoria de Regulagdo e Fiscalizacdo de Concessdes; h)
alterar o art. 25 para inclusdo de bonus e gratificacdes permanente ou variaveis, em atendimento ao disposto na 592 AGO, de
30.04.2021; i) inclusdo do inciso X ao art. 28 para nova competéncia atribuida ao Diretor-Presidente; j) alterar o caput do art. 30 e
os incisos lll, 1V, VIII, XII que trata das competéncias da entédo Diretoria Técnica para a nova nomenclatura; k) alterar o § 1° do art.
43 para incluir a assisténcia juridica ao DPO — Data Protection Officer. 3) Deliberar sobre a Distribuicdo de Dividendos
Intercalares e Juros de Capital Proprio no valor total de R$ 869.218.556,69. A Proposta da Administragdo (“Proposta”)
contemplando toda a documentagao relativa as matérias constantes da Ordem do Dia, os demais documentos previstos na IN CVM
481 e outras informagdes relevantes para o exercicio do direito de voto na Assembleia, foram disponibilizados aos Acionistas da
Companhia nesta data, na forma prevista na IN CVM 481, e podem ser acessados através dos websites da Comissé&o de Valores
Mobiliarios (“CVM”) (www.cvm.gov.br) e da Companhia (ri.ceb.com.br). Consoante o disposto nas Instrugdes CVM n°s 165/1991 e
282/1998, o percentual minimo para a requisi¢ao da adocéo do processo de voto multiplo € de 5% do capital votante da Companhia.
A participacdo dos acionistas a Assembleia sera via Plataforma Digital, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
nos termos do artigo 21-C, §82° e 3° da IN CVM 481. Documentos necessarios para acesso a Plataforma Digital: Os Acionistas que
desejarem participar da Assembleia deverdo enviar para o e-mail ari@ceb.com.br, com cépia para soc@ceb.com.br, com solicitagéo
de confirmacao de recebimento, com, no minimo, 2 dias de antecedéncia da data designada para a realizacdo da Assembleia, ou
seja, até o dia 12 de outubro de 2021 os seguintes documentos: (i) comprovante expedido pela instituicédo financeira depositaria das
acoes escriturais de sua titularidade, demonstrando a titularidade das a¢des em até 8 (oito) dias antes da data da realizacdo da
Assembleia; (ii) instrumento de mandato, devidamente regularizado na forma da lei, na hipotese de representagdo do Acionista,
acompanhado do instrumento de constituicao, estatuto social ou contrato social, ata de eleicdo de Conselho de Administracéo (se
houver) e ata de eleicdo de Diretoria caso o Acionista seja pessoa juridica; e/ou (iii) relativamente aos Acionistas participantes da
custodia fungivel de agBes nominativas, o extrato contendo a respectiva participagdo acionaria, emitido pela entidade competente.
Nos termos do artigo 5°, § 3° da IN CVM 481, ndo sera admitido o acesso a Plataforma Digital de Acionistas que ndo apresentarem
os documentos de participagdo necessarios no prazo aqui previsto. Informacdes detalhadas sobre as regras e procedimentos para
participacdo e/ou votacdo na Assembleia, inclusive orientagBes sobre acesso a Plataforma Digital, constam da Proposta de

Administracdo da Companhia disponivel nos websites da CVM (www.cvm.gov.br) e da Companhia (ri.ceb.com.br).

Ivan Marques de Toledo Camargo

Presidente do Conselho de Administracao
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1. GUIA DE UTILIZACAO DA PLATAFORMA WEBEX

A Companhia Energética de Brasilia - CEB, reiterando seu compromisso com a ado¢ao de medidas de
combate a pandemia do coronavirus (Covid-19), bem como visando a salde, bem-estar e seguranca de
seus acionistas, divulga, conforme Edital de Convocagédo a ser publicado em 23/09/2021 (“Edital de
Convocagao”), que a 1062 Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE” ou “Assembleia”) da CEB sera realizada

de modo exclusivamente digital, mediante a disponibilizagdo da Plataforma Digital Webex Meeting, no dia
14/10/2021, as 10h.

A CEB esclarece que a Plataforma Digital Webex Meeting foi escolhida para realizar a AGE porque preenche
0s requisitos previstos no art. 21-C, 81° da Instrucdo CVM 481, pois permite aos acionistas a possibilidade
de se manifestar e de ter acesso simultdneo a documentos que n&o tenham sido apresentados anteriormente

e gque serdo apresentados durante a Assembleia.

A Plataforma Digital para a AGE, ser& gravada integralmente, assim como possibilita a comunicagéo entre

os Participantes, por meio da opcado BATE-PAPO (Chat), aonde esta descrito nas proximas paginas.

Assim, a CEB disponibiliza o presente documento aos seus acionistas para servir como um manual de
utilizacdo da Plataforma Digital no dia da AGE, visando facilitar a participacdo de todos os envolvidos no

evento.

i INFORMACOES INTRODUTORIAS

Para terem acesso a AGE, os acionistas deverdo solicitar link de acesso a Assembleia via e-mail ao

endereco eletrénico soc@ceb.com.br com copia para ari@ceb.com.br, até o dia 12 de outubro de 2021. A

solicitacéo devera vir acompanhada dos documentos necessarios para participagdo na AGE, os quais foram

devidamente apontados no Edital de Convocagcéo.

O acesso a AGE via Plataforma Digital estara restrito aos acionistas ou a seus representantes/procuradores
(Participante), aos membros responsaveis pela organizacdo da CEB, e as demais pessoas cuja presenca

seja obrigatoria por forca de lei ou da regulamentacéo aplicavel.

Os links para acesso a Plataforma Digital, contendo os convites individuais, serdo enviados aos enderecos

de e-mail que fizeram a solicitagdo de acesso. Sera remetido apenas um convite individual por Participante.

A CEB desde ja informa que ndo autorizara a participacao na Assembleia de qualquer Participante que nao
tenha solicitado o link de acesso no prazo acima indicado, assim como para o Participante que solicitou o

link sem apresentar os documentos de participacdo necessarios no prazo acima indicado.

Os Participantes que se credenciarem dentro do prazo acima indicado se comprometem, desde ja, a: (i)
fazer uso dos convites individuais apenas e tdo somente para participagcdo na AGE; (ii) ndo transferir ou
divulgar, no todo ou em parte, os convites individuais a terceiro, seja ele acionista ou ndo, sendo o convite
personalissimo e intransferivel; e (iii) ndo gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem transferir, a terceiro,
seja ele acionista ou ndo, o contetdo ou qualquer informacé@o obtida na Plataforma Digital durante a

realizacdo da AGE.
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A Plataforma Digital esta disponivel para utilizagao via computador (desktop ou laptops e afins) e via celular,
pelo app Webex, para celulares tipo Apple e Android. O Participante que optar por participar da AGE via

celular devera realizar download do aplicativo Webex para seu celular no aplicativo Apple Store ou Play

Store.

Caso determinado Participante, devidamente habilitado, n&o receba o link para acesso a AGE com até 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia do horario de abertura da Assembleia (ou seja, até as 10h do dia
13/10/2021), devera entrar em contato com a CEB, por meio do telefone +55 (61) 3774-1022,
impreterivelmente até as 11h do dia 14/04/2021, a fim de que lhe sejam reenviadas (ou fornecidas por
telefone) suas respectivas instrugdes de acesso.

i RECOMENDACOES

Sugerimos que os Participantes acessem a Plataforma Digital com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos antes do inicio da AGE, a fim de evitar eventuais problemas operacionais com a

ferramenta.

A CEB recomenda que os Participantes testem e se familiarizem anteriormente com a Plataforma Digital, de
modo a evitar eventuais surpresas quanto a incompatibilidade dos seus equipamentos eletrdnicos com a

ferramenta, além de possiveis problemas com a sua utilizacdo no dia da Assembleia.

Todos os Participantes terdo acesso a Assembleia com seus microfones e videos desativados, sendo
necessario o organizador do evento liberara o video. Assim, ap0s a exposi¢do sobre a matéria constante da
Ordem do Dia da AGE, o Participante que queira se manifestar devera usar a opgao “Perguntas e Respostas”
na Plataforma Digital para registrar tal pedido, de forma que sera dada a palavra aos Participantes na ordem
em que os pedidos forem recebidos pela Mesa. A manifestagdo sera exercida quando o organizador do

evento liberar o 4udio do Participante requerente.

Importante esclarecer que a fungdo “Perguntas e Respostas” da plataforma ndo se confunde com a fungao
“Bate-Papo”. Somente através da fungao “Perguntas e Respostas” é que os Participantes poderao se dirigir
a Mesa, inclusive para fins de manifestacdo de voto. A funcdo “Bate-Papo” podera ser utilizada para

comunicagao entre os Participantes, individualmente ou em grupo.

iii. RESPONSABILIDADES E DIREITOS

A CEB néo se responsabilizara por problemas de conexdo que os Participantes venham a enfrentar e outras
situacgdes fora do controle da CEB, tais como instabilidade na conex&o com a internet ou incompatibilidade
da Plataforma Digital com o equipamento do Participante. Em fun¢éo disso, lembramos que sua experiéncia

podera variar de acordo com o browser e configuracdes de seu equipamento (computador ou celular).

A CEB disponibilizara suporte técnico remoto aos Participantes, o qual sera prestado via telefone +55 (61)
3774-1035.

Apresentamos a seguir um breve guia, contendo instru¢cdes basicas para acesso (guia/manual) e
participacdo na Assembleia, bem como de que forma as ferramentas disponibilizadas na Plataforma Digital

podem ser utilizadas pelos Participantes.
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e COMO INGRESSAR NA ASSEMBLEIA VIA NAVEGADOR

1° Passo: Vocé receberd um e-mail do remetente messenger@webex.com contendo um convite de acesso

a AGE. No corpo do e-mail constara uma senha, que sera requisitada para inscrigao.

Importante: Caso ndo encontre o e-mail, verifique sua caixa de SPAM e valide com sua equipe de

informética que os e-mails do remetente @webex.com estéo liberados.

=] 22 Convite para o seminario na web: Assembleia Geral Ordinaria - Mensagem (HTML)

Arquivo [VUECEUNN  PDF Architect 7 Creator @ O que vocé deseja fazer...
( Cy B[ : =1 Niolida =AY 2
[~ x @ ®, Y R Mover para: 7 Vo & arcar como Nao 9 Q
= R g o » B g oill

& Para o Gerente ER~ | B Categorizar~
[N

Ef~ |E Email deEquipe |+
Excluir Responder Etapas Rapidas & Mover Marcas (] Edigio Zoom OneNote -~

8. - Excluir | Responder Responder Encaminhar

. Zoom  Enviar para
S

Mover
* 0 OneNote

Traduzir

aTodos |> Acompanhamento ~

qui 18/06/2020 16:49
messenger@webex.com

Convite para o seminario na web: Assembleia Geral Ordinaria
Para M Daniel Rocha de Souza

cisco Webex

CEB SOC convida vocé a
participar de um evento Webex.

Este evento requer registro. Depois de se registrar, vocé recebera uma
mensagem de e-mail de confirmacdo com instruges sobre como entrar no
evento

Assembleia Geral Extraordinaria

Quinta-feira, 18 de Junho de 2020 17:00, Horério da América do Sul - Leste
(Brasilia, GMT-03:00)

Organizador: Vinicius Vivas (vinicius vivas@ceb.com.br)

Nuamero do evento (cédigo de acesso): 129 953 9409

Senha do registro: 2545

2° Passo: Ao clicar no botdo do convite (Registrar-se) no corpo do e-mail, havera um redirecionamento

para o site da WEBEX. Faga o registro de sua inscricao para a Assembleia clicando no botédo “Registrar-se”

&« > C Q © &~ https://ceb.webex.com/mw3300/mywebex/default.do?nomenu=true&siteurl=ceb&service=6&rnd-= eee

atfrar]n, -
::llsclol Webex o G_EB

Pyesrrtyepere)

Informagdes do Evento: Assembleia Geral Extraordinaria
Este evento exige registro
Status do evento: N&o iniciado

Data e hora: Quinta-feira, 18 de Junho de 2020 17:00
Horario da América do Sul - Leste (Brasilia, GMT-03:00)
Alterar fuso horario

Duragdo: 1 hora
Descrigdo:

Registrar-se

© 2020 Cisco efou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. Declaracao de Privacidade | Termos de Servico
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3° Passo: Informe a senha recebida por e-mail (1° passo) e clique em “Enviar”

€ ¢ Q © & hitpsy/ceb.webex.com/r

T ~ CEB

cisco

nywebex/default.do?nomenu=true&siteurl=ceb&service=6&ri

Senha do Registro

Este evento € privado. Para registrar-se, € necessario fornecer a senha do registro que vocé recebeu do organizador.

Senha do registro:

Informacdes do Evento

Evento: Assembléia Geral Ordinaria

Data e hora: Quinta-feira, 18 de Junho de 2020 16:00
Horario da América do Sul - Leste (Brasilia, GMT-03:00)

Duragdo: 1 hora

Descrigdo:

© 2020 Cisco e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. Declaracao de Privacidade | Termos

4° Passo: Preencha os campos com os dados solicitados e clique em “Enviar”

<« C o © & O https://cet

ywebex/default.do?nomenu=true&siteurl=ceb&service=6&rnd=0.3576 oo

laln
CiIsco

Registrar para a Assembleia Geral Extraordinaria e

Preencha este formulario para se registrar no evento. Um asterisco (*) indica informacdes obrigatorias.

Responda as perguntas a seguir.

“Nome: * Sobrenome:
* Enderego de e-mail:
* Confirmar enderego de e-mail:

CBHCEIar

@© 2020 Cisco e/ou suas afiiadas. Todos os direitos reservados. Declaracao de Privacidade | Tenmos de Servico

Ao final do cadastro, aparecera seguinte tela:

<« y

(6 Q https://ceb.webex.com/n

bex/default.do?nomenu=true&siteurl=ceb&

p - ST ror CER

Registro Pendente
Obrigado pelo registro.

Suas informacdes de registro foram enviadas para o organizador. Depois que 0 organizador aceitar 0 seu registro, vocé
recebera uma mensagem de confirmac&o por e-mail com informacdes detalhadas sobre como entrar no evento.

Concluido

© 2020 Cisco e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. Declaracio de Privacidade | Termos de
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5° Passo: Cligue em “Concluido” e aguarde o recebimento do e-mail de confirmagao conforme imagem
abaixo

Q o

~ a ~ T s L
= x L_\(i (L—(\/l Lf; F(’- Mover para: ? ) ‘5~ | ¥ Marcar como Nao Lida a% el
Z &+ || paraoGerente |~ EP~ i Categorizar ~ B b
8, - Bxcluir Responder Responder Encaminhar 2 b £ =1 | Mover < Traduzie ool Enviee pare
2 Todos Ef~ | |= Email deEquipe || [» Acompanhamento ~ - - o OneNote
Excluir Responder Etapas Répidas nl o Mover Marcas 5 Edigio Zoom | OneNote

qui 18/06/2020 17:14
¢| Daniel Rocha <danielrocsou@gmail.com>
Fwd: Seu registro foi recebido para o seminario na web: Assembliéia Geral Ordinaria

Para M Daniel Rocha de Souza

@ Se houver problemas com o modo de exibicio desta mensagem, clique aqui para exibi-la em um navegador da Web.

alaln
cisco Webex

Obrigado pelo seu interesse no
evento Webex.

Recebemos sua solicitacdo de registro para o seguinte evento on-
line:

Assembléia Geral Ordinaria

Quinta-feira, 18 de Junho de 2020 16:00, Horario da América do Sul
- Leste (Brasilia, GMT-03:00)
Organizador: Vinicius Vivas (vinicius.vivas@ceb.com br)

Precisa de ajuda? Acesse http:/help.webex.com

© 2020 Gisco efou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. Declaragio de Privacidade | Termos de Servigo

6° Passo: Quando sua participagdo no evento for aprovada, um novo e-mail de confirmacgéo sera enviado.
Abra o e-mail e cligue nos anexos (marcados em amarelo) para inserir 0 evento em sua agenda e até o
horario do evento (preferencialmente 30 minutos antes do horario agendado), clique em “Entrar no evento”

Importante: o evento s6 estara disponivel 60 minutos antes do horario agendado.

m Mensagem PDF Architect 7 Creator Q 0 que vocé deseja fazer...

& x /_f] (L_j L;\) EL % Mover para: ? ¥ ‘- | ¥ Marcar como Nao Lida % pe) Q u
. € -) (&~ |E3 Parao Gerente |~ EP~ | B Categorizar~ B~ .
& - Excluir  Responder Responder Encaminhar = . . —| | Mover Traduzir Zoom | Enviar para
S a Todos E-@ 5 Email de Equipe |+ - > Acompanhamento ~ - [} 2l 0 OneNote
Excluir Responder Etapas Répidas (] Mover Marcas [ Edi¢do Zoom OneNote

§  qui 18/06/2020 16:13

\:, ! | 3 . .
A_AQ Daniel Rocha <danielrocsou@gmail.com>

Il Fwd: Inscricdo aprovada para seminario na web: Assembléia Geral Ordinaria

|

Para M Daniel Rocha de Souza

= jnviteics

4 -
ﬁ 4KB

Seu registro para o seguinte evento Webex foi aprovado.

5 Assembléia Geral Ordinaria.ics
= 4KB

Organizador: Vinicius Vivas (vinicius vivas@ceb.com br)

Numero do evento (cédigo de acesso): 129 641 6973

ID do registro: 218856

Senha do evento: brasilia20

Quinta-feira, 18 de Junho de 2020 16:00, Horario da América do Sul - Leste (Brasilia, GMT-
03:00)

Entrar no evento

Entrar na audi éncia
Para receber um retorno de chamada, fomneca seu niimero de telefone ao entrar no evento ou chame o

nimero abaixo e insira o codigo de acesso.
+1-415-655-0001 US Toll

Nameros de chamada de entrada global i :
Precisa de ajuda? Acesse htip://help.webex com
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7° Passo: Até o horario agendado, clique em “Entrar agora” para ingressar na Assembleia.

- Q Webex Events b+ = [}

c @ © & nttps://cebwebex.com/mw3300/mywebex/default.do?nomenu=true&siteurl=ceb&service=6&md=0.7913690669362574& == & ¥ mofe v =

'|c|:|slé!ol' Webex F:r Q:E-_.E}

Informagdes do Evento: Assembleia Geral Extraordinaria (s

Vocé se registrou neste evento

e

Status do evento: @ Iniciado Entrar no Evento Agora

Data e hora: Quinta-feira, 18 de Junho de 2020 16:00
Horario da América do Sul - Leste (Brasilia, GMT-03:00)

, Para entrar neste evento, forneca as informac6es a seguir.
Alterar fuso horario

Duragio: 1 hora ID do registro: 218856

Descrigdo:
Entrar Agoral
p == Entrar pelo navegador NEW!
‘ Consulte sua confirmac&o de registro para saber a ID do registro e a senha do evento. Se vocé
~— ——

perdeu a ID do registro, clique aqui para recebé-la novamente.

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

Ao entrar neste evento, vocé aceita os Termos de Servico e a Declaracdo de Privacidade do Cisco
Webex

Antes de entrar no evento, clique aqui para verificar se vocé dispde dos reprodutores adequados para exibir arquivos de midia avancada UCF (Universal Communications Format)
no evento.

© 2020 Cisco e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. Declaracdo de Privacidade | Termos de Servico

2. COMO PARTICIPAR/VOTAR DURANTE A ASSEMBLEIA

i INFORMACOES INTRODUTORIAS

Os Participantes que tomarem parte da Assembleia via Plataforma Digital serdo, para todos os fins de direito,
considerados presentes a AGE e, como tais, serdo considerados assinantes da respectiva ata e do Livro de
Presenca de Acionistas da CEB, nos termos do Artigo 21-V, §1° da Instrucdo CVM 481.

ii. PEDINDO A PALAVRA E VOTACAO — “PERGUNTAS E RESPOSTAS”

Todos os Participantes iniciardo a Assembleia com seus microfones e videos desativados, sendo necessario
o organizador do evento libera-los. Assim, apds a exposicdo sobre cada matéria constante da Ordem do Dia
da AGE, o Participante que queira se manifestar devera usar a opgcao “Perguntas e Respostas” na
Plataforma Digital para registrar tal pedido, de forma que sera dada a palavra aos Participantes na ordem
em que os pedidos forem recebidos pela Mesa. A manifestacdo sera exercida quando o organizador do

evento liberar o 4udio do Participante requerente.
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Os Participantes que queiram se manifestar por escrito deverdo encaminhar sua manifestacdo a Mesa da

AGO até o final da Assembleia, por meio do e-mail soc@ceb.com.br com cépia para ari@ceb.com.br.

O Participante que quiser se manifestar sobre qualquer assunto ndo relacionado a ordem do dia da AGO

deve utilizar o canal de contato com a CEB por meio da area de RelacBes com Investidores.

e UTILIZACAO DA FUNCAO “PEDIR A PALAVRA E VOTACAO” NA PLATAFORMA DIGITAL:

1° Passo: Para participar da votagdo em andamento ou para pedir a palavra durante o evento, utilize o

recurso “Perguntas e Respostas”. Para tanto, clique no icone destacado abaixo.

opiar link do evento

% Conexdo de dudic

& Alto-falante e micrgf

2° Passo: Para participar da votacdo em andamento ou para pedir a palavra, basta clicar na funcéo

“Perguntas e Respostas” e manifestar o seu interesse em utilizar o microfone. Quando for a sua vez, o

organizador do evento liberard seu microfone para que possa se manifestar

v Perguntas e respostas X

Tudo (2) Minha P&R (2)

José dos Reis - 14:16
Pode falar?

Anténio dos Santos - 14:19

R: Pode sim, estou liberando seu dudio

José dos Reis - 14:14
P: Teste

Anténio dos Santos - 14:19

R: Posso sim!

Perguntar: = Organizador

Importante: A CEB informa que so recebera pedidos de manifestagdes realizados via fungao “Perguntas e
Respostas”. Assim, pedidos de manifestagéo via fungéo “Bate-Papo” (ver item abaixo neste Manual) néo

serdo recebidas pela Mesa da AGE.
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iii. MENSAGENS DE TEXTO — VIA BATE PAPO (CONVERSA ENTRE OS PARTICIPANTES)

1° Passo: A fungdo “Bate-Papo” podera ser utilizada para comunicagdo entre os Participantes,

individualmente ou em grupo. Para enviar mensagem de texto, clique no botdo de “Bate papo”:

2° Passo: Aparecerd uma nova janela na parte lateral de sua tela. Escolha os Participantes, digite sua
mensagem e pressione a tecla <ENTER>

v Bate-papo X

Para: | Organizador

> Perguntas e respostas X

Eventuais davidas ou esclarecimentos sobre 0 exposto acima poderdo ser sanadas ou requisitados,
conforme o caso, por meio de contato com a Diretoria Financeira e de Rela¢cdes com Investidores da CEB,
por mensagem eletrdnica para soc@ceb.com.br com cépia para ari@ceb.com.br.



mailto:soc@ceb.com.br
mailto:ari@ceb.com.br
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

1) Deliberar sobre a proposta de desdobramento das acdes de emissdo da Companhia, por meio do
gual cada acdo de emissdo da Companhia sera desdobrada em 5 (cinco) acdes da mesma espécie,
sem alteracdo no valor do capital social atual da Companhia, com a consequente alteragdo do caput do
artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir a nova quantidade de a¢des da Companhia

A administracdo da Companhia prop6e o desdobramento da totalidade das a¢c8es de sua emisséo, por meio
do qual cada acao de emissao da Companhia sera desdobrada em 5 (cinco) a¢des da mesma espécie, sem
alteracéo no valor do capital social atual da Companhia e da participagéo dos acionistas no seu capital.

Caso o desdobramento seja aprovado, o capital social da Companhia passara a ter um total de 72.081.915
(setenta e duas milhdes, oitenta e uma mil novecentos e quinze) ac¢des escriturais, sem valor nominal,
divididas em 35.920.890 (trinta e cinco milhdes novecentas e vinte mil oitocentas e noventa) acdes ordinarias
nominativas; 6.565.010 (seis milhdes quinhentas e sessenta e cinco mil e dez) a¢des preferenciais classe
“A” e 29.596.015 (vinte e nove milhGes quinhentas e noventa e seis mil e quinze) acdes preferenciais
nominativas classe “B”.

O desdobramento tem o objetivo de aumentar a liquidez das ag6es da Companhia, visto que uma quantidade
maior de acdes em circulacdo pode gerar aumento no volume de negocia¢es, bem como possibilitar que
0 precgo por acao seja mais atrativo e acessivel a um maior niumero de investidores.

A data-base do desdobramento sera no dia 15 de outubro de 2021, sendo que a partir do dia Util seguinte,
ou seja, 18 de outubro de 2021, as a¢fes serdo negociadas ex-desdobramento.

O crédito das acdes sera efetuado em 3 dias Uteis contados da data de aprovacao em AGE.
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2) Deliberar sobre a proposta de reforma do Estatuto Social da Companhia Energética de Brasilia
contemplando as seguintes modificac@es:

a) ajuste do inciso | e do Paragrafo Unico do art. 2°, retirando o termo “distribuicdo”, considerando a
reestruturacdo societaria ocorrida com a alienacdo da CEB Distribuicdo S.A., entdo subsidiaria integral da
Companhia;

b) inclusdo dos servigcos de lluminacéo Publica ao inciso VII do art. 29;
c) alterar o caput do art. 3° para modificar o endere¢co da Companhia para a hova sede;

d) alterar o caput do art. 5° visando o desdobramento das ac¢des na proporcao 1.5, com o objetivo de obter
maior liquidez das acbes da Companhia a fim de obter uma cotacdo mais atrativa aos potenciais
investidores;

e) alterar o § 1° e revogar os 88 6° e 7° do art. 17 para alterar a composi¢do do Conselho de Administracao,
visando retirar a vaga de representante dos empregados da Companhia no Conselho, considerando o que
dispde a Lei n® 12.353/2010;

f) incluir o inciso XXXIIl ao art. 19 e alterar o art. 20 visando a criacdo de comissdes e comités pelo Conselho
de Administracao;

g) alterar o art. 21 visando modificar a nomenclatura da Diretoria Técnica que passa a ser Diretoria de
Regulagéo e Fiscalizagédo de Concessoes;

h) alterar o art. 25 para inclusdo de bénus e gratificacdes permanente ou variaveis, em atendimento ao
disposto na 592 AGO, de 30.04.2021;

i) inclusdo do inciso X ao art. 28 para nova competéncia atribuida ao Diretor-Presidente;

j) alterar o caput do art. 30 e os incisos I, IV, VIII, XIl que trata das competéncias da entdo Diretoria Técnica
para a nova nomenclatura;

k) alterar o § 1° do art. 43 para incluir a assisténcia juridica ao DPO — Data Protection Officer.
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QUADRO COMPARATIVO

ITEM

Atual

Proposto

Motivacéo

Art. 2°, inciso |
e Paragrafo
Unico.

| - desenvolver atividades nos diferentes campos
da energia, em quaisquer de suas formas,
sobretudo a elétrica, para exploracdo econémica,
construindo e operando sistemas de producao,
transmissao, distribuicao e comercializacao de
energia, em todo o Distrito Federal ou em outras
areas que lhe sejam concedidas.

Paragrafo Unico. Dentre as atividades previstas
no inciso | deste artigo, inclui-se a realizagéo de
estudos, pesquisas e projetos, bem como a
construcdo e exploracdo de sistemas de
producéo, transformacéo, transmisséao,
distribuicao e comércio de energia e servicos
correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser
concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a
empresas das quais mantenha o controle
aciondrio, construir ou operar os sistemas que
forem necessérios e, ainda, a criacdo de
sociedades controladas e coligadas.

| - desenvolver atividades nos diferentes
campos da energia, em quaisquer de suas
formas, sobretudo a elétrica, para exploracéo
econdmica, construindo e operando sistemas
de producéo, transmisséo e comercializacéo de
energia, em todo o Distrito Federal ou em
outras areas que Ihe sejam concedidas.

Paragrafo unico. Dentre as atividades previstas
no inciso | deste artigo, inclui-se a realizacdo de
estudos, pesquisas e projetos, bem como a
construcdo e exploracdo de sistemas de
producdo, transformacdo, transmissdo e
comércio de energia e servigos correlatos que
Ihe tenham sido ou venham a ser concedidos,
por qualquer titulo de direito, ou a empresas
das quais mantenha o controle acionério,
construir ou operar os sistemas que forem
necessérios e, ainda, a criagdo de sociedades
controladas e coligadas.

A Lei Distrital n°® 2.710, de 24/05/2001, autoriza a
implementacdo da reestruturacao societdria da
Companhia Energética de Brasilia — CEB. E lei
autorizativa em pleno vigor.

O § 1° da referida Lei estabelece que:

“§ 1° A reestruturacdo societaria de que trata o caput
deste artigo devera atender os objetivos sociais da
Companhia Energética de Brasilia — CEB e as
disposicOes dos Contratos de Concessao firmados pela
Companhia ou suas coligadas, controladas ou
subsidiarias integrais, para o que poderdo ser
promovidos investimentos, diretos ou indiretos, em
dinheiro ou bens vinculados a exploracao dos servigos
publicos, em ativos ou sociedades de geragdo,
transmissao, distribuicdo e comercializacdo de energia
elétrica, ou relacionados a exploracdo das demais
atividades contempladas no seu objeto social.”

Atualmente, a CEB, suas coligadas, controladas ou
subsidiarias integrais ndo possuem em vigor
Contratos de Concesséo de Distribuicdo de Energia
Elétrica, nem investimentos ou bens vinculados a
exploracdo de servicos de distribuicdo de energia
elétrica, conforme decisdo da Assembleia de
Acionistas da CEB que deliberou pela alienacdo da
totalidade do capital social da CEB Distribuicdo S/A.
Portanto, a exclusdo da atividade de distribuicdo do
objeto social da CEB reflete a decisdo da Assembleia
de Acionistas adotada em 2020, e possibilitara
significativa economia de recursos em seguros
exigidos de empresas que atuam na area de
distribuicao de energia elétrica.
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(quinhentos e sessenta e seis milhdes, vinte e
cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos), totalmente
integralizado, representado por 14.416.383
(quatorze milhdes, quatrocentas e dezesseis mil
e trezentas e oitenta e trés) agbes escriturais,
sem valor nominal, divididas em 7.184.178 (sete
milhdes, cento e oitenta e quatro mil e cento e
setenta e oito) acdes ordindrias nominativas;
1.313.002 (um milh&o, trezentas e treze mil e
duas) agdes preferenciais classe “A” e 5.919.203
(cinco milhdes, novecentas e dezenove mil e
duzentas e trés) acdes preferenciais nominativas
classe “B”.

R$566.025.355,62 (quinhentos e sessenta e
seis milhdes, vinte e cinco mil, trezentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos), totalmente integralizado,
representado por 72.081.915 (setenta e dois
milhdes, oitenta e um mil novecentos e quinze)
acOes escriturais, sem valor nominal, divididas
em 35.920.890 (trinta e cinco milhdes
novecentas e vinte mil oitocentas e noventa)
acOes ordinarias nominativas; 6.565.010 (seis
milhdes quinhentas e sessenta e cinco mil e
dez) acgbes preferenciais classe “A” e
29.596.015 (vinte e nove milhdes quinhentas e
noventa e seis mil e quinze) acdes preferenciais
nominativas classe “B”.

ITEM Atual Proposto Motivacéo
Art. 2°, inciso | VII - participar em servigos de telecomunica¢des, | VII - participar em servicos de iluminacéo | Incluir o servigo de iluminagéo publica.
Vil transmissao de dados e prestacédo de servigos de | publica, telecomunicagfes, transmissdo de
consultoria, visando ao desenvolvimento | dados e prestacdo de servicos de consultoria,
socioecondmico do Distrito Federal, para o que | visando ao desenvolvimento socioecondmico
podera constituir ou subscrever capital de outras | do Distrito Federal, para o que podera constituir
sociedades, inclusive subsidiarias integrais. ou subscrever capital de outras sociedades,
inclusive subsidiarias integrais.
Art. 3° A CEB tem sede e foro em Brasilia, Distrito | A CEB tem sede e foro em Brasilia, Distrito | Exigéncia da Junta Comercial, Industrial e Servigos do
Federal. Federal, no SGAN Quadra 601, Bloco H, Salas | Distrito Federal, que informou que devera constar o
SEMI Enterrado: 004SE a O019SE; Térreo: | endereco completo no Estatuto Social da Companhia.
010TE a 021 TE; 2° Pavimento e Cobertura:
2010 & 2023, Edificio ION Escritérios Eficientes,
Asa Norte, Brasilia - DF — CEP: 70.830-010.
Art. 5° O capital da Companhia € de R$566.025.355,62 | O capital da  Companhia é de | Desdobramento das agfes na propor¢do 1:5 , tendo

em vista a obtencdo de maior liquidez das a¢bes da
Companhia, e a fim de obter uma cotacdo mais
atrativa aos potenciais investidores.
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ITEM Atual Proposto Motivacéo
Art. 17,8 1° 8§ 1° Dentre os eleitos, um sera o Diretor- | § 1° Dentre os eleitos, um serd o Diretor- | O Art. 5° da Lei n° 12.353/2010 indica que ndo ha
Presidente da CEB e outro serd um empregado | Presidente da CEB. necessidade de representante dos empregados
ativo, integrante do quadro de pessoal da CEB guando a empresa tem menos de 200 empregados, e
ou de suas subsidiarias integrais ou controladas, a Lei n° 13.303/2016 abrange toda e qualquer
a ser escolhido por seus pares em pleito empresa publica e sociedade de economia mista da
organizado pela CEB, em conjunto com as Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
entidades sindicais que os representem. Municipios que explore atividade econdmica de
producdo ou comercializacdo de bens ou de
prestacdo de servicos, ainda que a atividade
econdmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da
Uni&o ou seja de prestagdo de servi¢os publicos.
Art. 17, 8 6° § 6° O representante dos empregados estad | REVOGADO O Art. 5° da Lei N° 12.353/2010 indica que ndo ha
sujeito a todos os critérios e exigéncias para o necessidade de representante dos empregados
cargo de conselheiro de administracdo previstos quando a empresa tem menos de 200 empregados, e
em lei e no estatuto da CEB. a Lei N° 13.303/2016 abrange toda e qualquer
empresa publica e sociedade de economia mista da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que explore atividade econdmica de
produ¢cdo ou comercializacdo de bens ou de
prestacdo de servicos, ainda que a atividade
econdmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da
Unido ou seja de prestagdo de servicos publicos.
Art. 17,8 7° § 7° Sem prejuizo da vedagdo aos | REVOGADO O Art. 5° da Lei N° 12.353/2010 indica que ndo ha
administradores de intervirem em qualquer necessidade de representante dos empregados
operagdo social em que tiverem interesse quando a empresa tem menos de 200 empregados, e
conflitante com o da empresa, o conselheiro de a Lei N° 13.303/2016 abrange toda e qualquer
administragdo representante dos empregados empresa publica e sociedade de economia mista da
nao participard das discussdes e deliberacbes Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
sobre assuntos que envolvam relac8es sindicais, Municipios que explore atividade econdmica de
remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive producdo ou comercializacdo de bens ou de
matérias de previdéncia complementar e prestacdo de servicos, ainda que a atividade
assistencial, hipdteses em que fica configurado o econdmica esteja sujeita ao regime de monopodlio da
conflito de interesse. Unido ou seja de prestacao de servigos publicos.
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ITEM Atual Proposto Motivagcao
Art. 19, inciso | Inclusao inciso XXXIII XXXIII - deliberar sobre a criagéo, | Inclusdo da possibilidade de criacdo de comissdes e
XXX funcionamento e extincdo de comisses e de | comités pelo CA.
comités de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, tais como Comité de
Remuneragéo e Comité de Investimentos, para
aprofundamento dos estudos estratégicos e
garantia de que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada, bem como, eleger e destituir
seus membros, observada a legislacéo vigente.
Art. 20. Art. 20. O Conselho de Administracdo contara | Art. 20. O Conselho de Administracdo contard | Inclusdo da possibilidade de criacdo do Comité de
com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, | com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, | Remuneracdo e do Comité de Investimento.
do Comité de Elegibilidade e de uma Auditoria | do Comité de Elegibilidade, de uma Auditoria
Interna, cujas prerrogativas, funcionamento, | Interna, e de outros Comités que deseje criar,
atribuicbes e encargos serdo detalhados nos | nos termos do art. 19, inciso XXXIIl, cujas
Seus respectivos regimentos internos, observada | prerrogativas, funcionamento, atribuicbes e
a legislagéo vigente. encargos serdo detalhados nos respectivos
regimentos internos, observada a legislagcéo
vigente.
Art. 21. Art. 21. A Diretoria é o0 6rgdo executivo da | Art. 21. A Diretoria € o 6rgdo executivo da | Adequagdo da nomenclatura da antiga Diretoria
administragdo e sera composta do Diretor- | administracdo e serd composta do Diretor- | Técnica, considerando as alteragcbes de funcdes
Presidente e de (trés) Diretores, sendo um | Presidente e de (trés) Diretores, sendo um | decorrentes da reestruturacdo do conjunto de
Diretor Técnico, um Diretor Administrativo- | Diretor de Regulacdo e Fiscalizacdo de | empresas coligadas e controladas pela CEB.
Financeiro e de Rela¢Bes com Investidores e um | Concessfes, um Diretor Administrativo-
Diretor de Planejamento e de Gestédo de Riscos, | Financeiro e de Rela¢cdes com Investidores e
eleitos pelo Conselho de Administracdo, com | um Diretor de Planejamento e de Gestdo de
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo | Riscos, eleitos pelo Conselho de
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes | Administracdo, com mandato unificado de 2
consecutivas. (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugBes consecutivas.
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ITEM Atual Proposto Motivacéo
Art. 25. Art. 25. A remuneracdo dos membros da | Art. 25. A remuneracgéo, bdnus e gratificagbes | Alteracdo do Estatuto para atender ao estabelecido na
Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral. permanentes ou variaveis dos membros da | 592 Assembleia Geral Ordinaria com respeito a
Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral. criacdo da gratificacdo de 25% sobre a remuneracao-
base ao Diretor que acumule cargo de Diretoria em
outra empresa do Grupo, considerando estar
exercendo a cumulatividade e, portanto, a
responsabilidade dos cargos.
Art. 28. Inclusédo do inciso X X. autorizar a criacdo de emprego em comisséo | Inclusdo de nova competéncia do Diretor-Presidente.
para direcao, gerenciamento e
assessoramento, conforme regimento interno
da companhia, inclusive o quantitativo de
ndameros de empregos em comissao.
Art. 30. Art. 30. Compete ao Diretor Técnico: Art. 30. Compete ao Diretor de Regulacdo e | Adequacdo da nomenclatura da antiga Diretoria
Fiscalizacdo de Concessdes: Técnica, considerando as alteragBes de funcgdes
____________________________________________________________________________________________________________________ decorrentes da reestruturacdo do conjunto de
Il - planejar, coordenar e supervisionar as | Il — regular e fiscalizar as politicas de | €MPresas coligadas e controladas pela CEB.
politcas de planejamento da expansdo, | Planejamento da expansdo, implantagdo e
imp|antagéo e manutengéo do sistema de manutengéo do sistema de ilumina(;éo pl:lb“CB.
iluminac&o publica do Distrito Federal. do Distrito Federal.
Art. 30, inciso | IV - planejar, coordenar e supervisionar os | IV — regular, fiscalizar e supervisionar o0s | I[dem comentarios relativos as alteragcdes no Art. 2°,
(\VA empreendimentos e servigos correlatos a energia | empreendimentos e servigos correlatos a | inciso | e Paragrafo Unico; e no Art. 30, inciso Il
elétrica sob todas as suas formas e aplicagfes, | energia elétrica sob todas as suas formas e
para atendimento a solicitagbes de terceiros, | aplicagbes, para atendimento a solicitacdes de
publicos ou privados, relacionados a projetos, | terceiros, publicos ou privados, relacionados a
construcdo, operacao e manutencdo de sistemas | projetos, constru¢do, operacdo e manutengao
de transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, | de sistemas de transmissao de energia elétrica,
iluminacdo privada, instalagbes elétricas | iluminacdo privada, instalacbes elétricas
particulares e demais servicos correlatos, | particulares e demais servigos correlatos.
excluidos aqueles inerentes ao contrato de
concesséo de distribuicdo de energia elétrica.
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ITEM Atual Proposto Motivacao
Art. 30, inciso | VIIl - acompanhar e supervisionar a gestédo e o | VIII - regular, fiscalizar e supervisionar a gestdo | ldem comentarios relativos as alteragcdes no Art. 30,
VIILI. desempenho dos negécios da Companhia | e 0 desempenho dos negdcios da Companhia | inciso lll.
relativos a geracdo, as participacbes e a | relativos a geracdo, as participacdes e a
distribuicdo e comercializacdo de gas, | distribuicdo e comercializagdo de gas,
desenvolvidas pelas subsidiarias integrais e | desenvolvidas pelas subsidiarias integrais e
empresas coligadas e controladas, | empresas coligadas e controladas,
estabelecendo processos de monitoramento e | estabelecendo processos de monitoramento e
controle de resultados corporativos. controle de resultados corporativos.
Art. 30, inciso | XIl - coordenar as negociacbes e implementar | XIl - regular, fiscalizar e coordenar as | ldem comentéarios relativos as alteracfes no Art. 2°,
XiIlI. parcerias, consorcios, sociedades de propésito | negociacdes e a implementacdo de parcerias, | inciso | e Paragrafo Unico; e no Art. 30, inciso Il
especifico e demais formas de associagcdo com | consorcios, sociedades de propdésito especifico
empresas publicas ou privadas, necesséarias ao | e demais formas de associacdo com empresas
desenvolvimento de novos negécios que se | publicas ou privadas, necessarias ao
destinem direta ou indiretamente a exploracdo da | desenvolvimento de novos negécios que se
producéo, transmisséo ou distribuicdo de energia | destinem direta ou indiretamente a exploracdo
elétrica, sob regime de concessdo ou | da producdo, ou transmissdo de energia
autorizagdo, bem como a negociagdo de | elétrica, sob regime de concessdao ou
contratos e documentos societdrios dos | autorizagdo, bem como a negociacdo de
empreendimentos. contratos e documentos societarios dos
empreendimentos.
Art. 43, § 1° § 1° A assisténcia juridica prevista neste artigo é | § 1° A assisténcia juridica prevista neste artigo | Inclusdo da assisténcia juridica ao DPO.
extensiva aos membros do Conselho Fiscal e de | é extensiva aos membros do Conselho Fiscal e
outros 6rgdos societdrios e aos prepostos, | de outros 6rgdos societdrios e aos prepostos,
empregados ou ndo, que legalmente atuem ou | empregados ou ndo, que legalmente atuem ou
tenham atuado por delegacéo dos | tenham  atuado por delegacdo  dos
administradores. administradores, tais como o0 empregado
indicado para atuar na fungéo de encarregado
pelo tratamento de dados pessoais, definido no
art. 41 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.
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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA-CEB

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - Denominagéo, objeto, sede e duracédo

Art. 1° A Companhia Energética de Brasilia, que usa a sigla CEB, cuja criagcdo, com a
denominacéo social de Companhia de Eletricidade de Brasilia - CEB, foi autorizada pela Lei n°
4.545, de 10.12.1964, € uma sociedade de economia mista, regida pelas Leis n°s. 6.404/1976 e
13.303/2016, tendo sua denominacgéao atual sido instituida pela Lei n® 383, de 16.12.1992.

Art. 2° A CEB tem por objeto:

| - desenvolver atividades nos diferentes campos da energia, em quaisquer de suas formas,
sobretudo a elétrica, para exploracdo econdmica, construindo e operando sistemas de producéo,
transmissao e comercializacdo de energia, em todo o Distrito Federal ou em outras areas que lhe
sejam concedidas;

Il - garantir o suprimento de energia ao mercado consumidor, contribuindo para a promocéo e o
incentivo do desenvolvimento socioecondmico do Distrito Federal,

lll - apoiar e incentivar estudos e pesquisas de desenvolvimento energético nas diversas fontes e
promover o fomento e a implantacdo de programas de eficiéncia energética;

IV - promover a absorcéo de tecnologias disponiveis, visando a reducao dos custos operacionais,
a melhoria da eficiéncia do abastecimento de energia e da qualidade de vida, prevalecendo aquelas
compativeis com a politica ambiental;

V - participar de empresas ligadas a pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, tendo por
objeto a exploracéo energética, bem como de outras empresas ou empreendimentos cuja finalidade
esteja relacionada ao objeto social da Companhia;

VI - participar do capital social de subsidiaria integral, constituida com o objetivo voltado as suas
atividades operacionais, inclusive como Produtora Independente de Energia Elétrica;

VII - participar em servicos de iluminacéo publica, telecomunicac¢des, transmissao de dados e
prestacdo de servicos de consultoria, visando ao desenvolvimento socioecondmico do Distrito
Federal, para o que podera constituir ou subscrever capital de outras sociedades, inclusive
subsidiarias integrais;

VIII - participar da subsidiaria integral denominada CEB Participactes S.A. — CEBPar, que tem por
objeto social a compra e a venda de participagcdes acionarias ou cotas de outras empresas
energéticas, de telecomunicacdes e de transmissdo de dados, mediante comprovacao de
viabilidade técnica, econdmica e financeira, e a participacdo na exploracdo, operacdo e
administracdo dos empreendimentos de geracao, da forma que lhe venha a ser atribuida por
disposicéo legal, além da comercializacao de sua cota-parte da energia elétrica produzida, vedada
a participacao em atividades sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. Dentre as atividades previstas no inciso | deste artigo, inclui-se a realizacdo de
estudos, pesquisas e projetos, bem como a construcdo e exploracdo de sistemas de producéo,
transformacao, transmissdo e comeércio de energia e servicos correlatos que lhe tenham sido ou
venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a empresas das quais mantenha o
controle acionario, construir ou operar os sistemas que forem necessarios e, ainda, a criacdo de
sociedades controladas e coligadas.
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Art. 3° A CEB tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, no SGAN Quadra 601, Bloco H, Salas
SEMI Enterrado: 004SE a 019SE; Térreo: 010TE a 021 TE; 2° Pavimento e Cobertura: 2010 a 2023,

Edificio ION Escritérios Eficientes, Asa Norte, Brasilia - DF — CEP; 70.830-010.

Paragrafo unico. A CEB, para consecucéo de seus objetivos, poderé instalar, fora da localidade de
sua sede, por decisdo do Conselho de Administracdo, as agéncias e escritorios que se fizerem
necessarios.

Art. 4° O prazo de duragédo da Companhia € indeterminado.
CAPITULO Il - Capital e A¢bes

Art. 5° O capital da Companhia é de R$ 566.025.355,62 (quinhentos e sessenta e seis milhdes,
vinte e cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), totalmente
integralizado, representado por 72.081.915 (setenta e dois milhdes, oitenta e um mil novecentos e
quinze) agles escriturais, sem valor nominal, divididas em 35.920.890 (trinta e cinco milhdes
novecentas e vinte mil oitocentas e noventa) a¢des ordinarias nominativas; 6.565.010 (seis milhdes
guinhentas e sessenta e cinco mil e dez) agdes preferenciais classe “A” e 29.596.015 (vinte e nove
milhdes quinhentas e noventa e seis mil e quinze) ag¢des preferenciais nominativas classe “B”.

8§ 1° As ag0es preferenciais de ambas as classes nao terdo direito de voto.

§ 2° As acdes da CEB de uma ou mais classes poderéo ser escriturais, permanecendo em conta
de depdsito em instituicdo financeira autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de
certificados, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. A instituicdo depositaria
podera cobrar do acionista o custo de transferéncia de propriedade das a¢fes escriturais.

§ 3° A Companhia podera aumentar o numero de acdes preferenciais classe "B" sem guardar
proporcdo com as espécies ou classes de acdes existentes.

§ 4° Quaisquer bonificacdes e emissdo de novas agdes para subscricdo serdo efetuadas apenas
em acdes ordinarias e preferenciais classe "B".

Art. 6° A integralizacdo das acBes obedecerd as normas e condicdes estabelecidas pela
Assembleia Geral. O acionista que néo fizer o pagamento de acordo com as normas e condi¢cdes
a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora, aplicando-se correcao
monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da prestacao vencida.

Art. 7° E autorizado, independentemente de reforma estatutaria, o aumento de capital até o limite
de R$ 610.155.319,97 (seiscentos e dez milhfes, cento e cinquenta e cinco mil, trezentos e
dezenove reais e noventa e sete centavos).

8 1° O Conselho de Administracdo podera suprimir o direito de preferéncia na emissao de acoes,
bonus de subscrigdo, debéntures ou outros valores mobiliarios, para subscrigéo publica.

8 2° Ao Conselho de Administracdo da Companhia competira a deciséo sobre a emissao de capital
de que trata o presente artigo, devendo, para tanto, fixar a espécie e classe de acdes a serem
emitidas e o respectivo preco de emissdo das acdes, bem como estabelecer as condi¢cbes que
assegurem o direito de preferéncia, conforme previsto em lei.

Art. 8° O valor do reembolso das a¢cbes dos acionistas dissidentes sera o valor econémico da
Companhia dividido pelo namero total de acdes, sendo que o valor econémico sera apurado em
avaliacdo, nos termos da lei, determinado com base nas cotagdes das acdes em bolsas de valores
e outros mercados organizados ou, se a negociacao tiver sido inexpressiva nos ultimos 60
(sessenta) dias, no valor presente de previsédo do fluxo de caixa.



CEP) COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB
LoN "9 106* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

Art. 9° Os titulares de agdes preferenciais classe “A” gozarédo das seguintes vantagens:

| - prioridade no recebimento de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, calculados
proporcionalmente ao que elas representem no capital social integralizado até a data do
encerramento do exercicio correspondente;

Il - prioridade no reembolso do capital até o valor do patrimonio liquido das acfes, em caso de
liquidacdo da Companhia, sem prémio.
Art. 10. Os titulares de acdes preferenciais classe "B" gozarao de prioridade no reembolso do capital

até o valor do patrimonio liquido das acdes, sem prémio, em caso de liquidacdo da Companhia,
apos o reembolso das agdes preferenciais classe “A”, sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 38.

Art. 11. As agdes preferenciais classe “A” adquirirdo o exercicio do direito de voto se a Companhia
deixar de pagar os dividendos minimos a que fizerem jus, durante trés exercicios sociais
consecutivos, direito esse que conservardo até o pagamento, tudo na forma do § 1° do art. 111 da
Lei n° 6.404/1976.

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo as agdes preferenciais classe “B”,
gue nao tém dividendo fixo ou minimo.

CAPITULO Ill - Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, até o ultimo dia uGtil do més de
abril, a fim de:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos ou de
juros sobre o capital proprio, neste ltimo caso a crédito dos dividendos devidos aos acionistas;

lll - eleger os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, quando for o caso, bem como
fixar-lnes as respectivas remuneragoes.

Art. 13. A Assembleia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, sempre que os interesses da
Companhia o exigirem.

Art. 14. O Presidente do Conselho de Administracéo, o seu substituto ou o acionista mais idoso
dentre os presentes abrird a Assembleia Geral, dirigindo a eleicdo da mesa que instalard os
trabalhos.

CAPITULO IV - Conselho de Administragdo e Diretoria

Art. 15. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo e por uma Diretoria.

Art. 16. A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria esta condicionada
a apresentacdo da declaragdo anual de bens e subscricdo do termo de anuéncia a politica de
divulgacao de informacdes da Companhia.

§ 1° Para eleigcédo e posse, os indicados aos cargos de Conselheiros de Administracao e de
Diretores estdo sujeitos a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacdes
previstas em lei.

§ 2° Os administradores eleitos devem participar, ha posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes,
controle interno, codigo de condutas, Lei n® 12.846/2013 e outros temas relacionados as atividades
da CEB.

§ 3° Os administradores e membros dos comités terdo seus desempenhos, individual e
coletivo, avaliados anualmente, observados os quesitos minimos legais.
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SECAO | - Conselho de Administracdo

Art. 17. O Conselho de Administracdo sera constituido por 9 (nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, observadas as condicdes de elegibilidade e veda¢des impostas na legislacéo e
na regulacao aplicavel, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés)
reconducgdes consecutivas.

g§1° Dentre os eleitos, um sera o Diretor-Presidente da CEB.

82° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pela
Assembleia Geral, sendo vendada a escolha do Diretor-Presidente da CEB como titular da
Presidéncia do Conselho de Administracao.

§3° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de Administracao
deverdo ser conselheiros independentes ou pelo menos um, caso haja decisdo pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios. Serdo consideradas, para o cOmputo das
vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios.

§4°  Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 2 (duas) reuniées ordinarias consecutivas
sem motivo justificado, ndo prevalecendo, todavia, a justificativa apresentada para efeito de
remuneracao.

§5° A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracéo seré fixada pela Assembleia
Geral.

Art. 18. O Conselho de Administracdo reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, e
sempre gue necessario, extraordinariamente; e sera convocado pelo presidente ou seu substituto,
pela maioria simples de seus membros ou pela Diretoria.

8§ 1° A maioria simples dos membros do Conselho de Administracdo € pré-requisito para sua
instalacdo e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao presidente, além do voto comum, o de desempate.

§ 3° Os Diretores da Companhia e os membros dos Comités que ndo forem membros do
Conselho de Administracdo tomardo parte nas reunides do 6érgdo, sem direito a voto, nos
seguintes casos:

a) a pedido, deferido pelo Conselho; e
b) obrigatoriamente, por convocacéo do Conselho.

8 4° Os membros do Conselho de Administracdo tomardo posse, no prazo de 30 (trinta) dias,
mediante termo lavrado no livro de “Atas das Reunides do Conselho de Administracao”.

8§ 5° As deliberagbes do Conselho de Administracdo podem ser tomadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, devendo os conselheiros,
nesses casos, expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que
identifiqgue de forma inequivoca o remetente, que constardo em ata a ser posteriormente assinada.

86° Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas funcdes
serdo exercidas interinamente pelo seu substituto, eleito em assembleia geral. Em caso de
auséncia ou impedimento temporario de ambos, os conselheiros remanescentes indicardo, dentre
os demais membros, aquele que exercera essas fungdes interinamente.
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Art. 19. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, manifestando-se sobre o relatério da
administracao e as contas da Diretoria;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fiscalizar a gestédo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
solicitar informac0des sobre contratos celebrados ou em via de celebracao e quaisquer outros atos;

IV - pronunciar-se sobre 0 orcamento, a estimativa da receita, as dotacdes gerais de despesas e
o programa de investimentos da Companhia, podendo emenda-los, bem como aprovar a dotacéo
or¢camentaria de verba especifica destinada ao Comité de Auditoria Estatutario;

V - manifestar-se sobre propostas de reforma estatutaria apresentadas pela Diretoria;
VI - autorizar empréstimos a contrair no Pais ou no exterior;

VII - autorizar o encaminhamento de pedido de desapropriacdo, nos termos da legislacao em vigor,
submetido pela Diretoria;

VIII - autorizar a alienagdo, oneracdo, permuta, locacdo e arrendamento de bens imdveis,
pertencentes ao patriménio da Companhia, assim como a aquisicdo de outros que venham a
integré-lo;

IX - decidir sobre emisséo de acdes do capital autorizado;

X - convocar a Assembleia Geral;

XI - aprovar o Regimento Interno da Companhia ou sua alteracéo;

XII - aceitar a justificacdo decorrente de forca maior a que se refere o 8 4° do art. 17,

XIII - conceder licenca aos seus membros;

XIV - conceder licenca, por mais de 30 dias, aos membros da Diretoria e autorizar-lhes
afastamento por igual periodo;

XV - escolher e destituir os auditores independentes;

XVI - autorizar a instalacdo de agéncias ou escritérios da Companhia fora da localidade de sua
sede;

XVII - aprovar o sistema de classificacdo de cargos da Companhia ou sua alteragcédo, bem como
os quadros de fun¢des gratificadas e de empregos em comissao;

XVIII - decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria ou por qualquer membro
desta, vencido em resolucdo tomada;

XIX - autorizar a aquisi¢ao de a¢des para manutencao em tesouraria e para a respectiva alienacao
ou cancelamento;

XX - autorizar a emissado de notas promissérias comerciais (“commercial papers”).
XXI - subscrever Carta Anual de Politicas Publicas;

XXII - estabelecer politica de divulgacdo de informacdes da CEB, em conformidade com a
legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

XXIII - aprovar a politica de distribuicdo de dividendos da Companhia;
XXIV - aprovar anualmente a politica de transa¢cdes com partes relacionadas;
XXV - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

XXVI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governancga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cbédigo de conduta dos
agentes;
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XXVII - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a CEB,

inclusive os relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e a ocorréncia de
corrupcéo e fraude;

XXVl - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da CEB;

XXIX - realizar a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos diretores e dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario, podendo contar com o apoio metodolégico e procedimental do
Comité de Elegibilidade;

XXX - aprovar, até a sua ultima reunido ordinaria, o plano de negdécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XXXI - analisar, apés a realizacdo da assembleia geral ordinaria prevista no art. 132 da Lei n°®
6.404/1976, o atendimento das metas e resultados na execucao do plano de negdcios mencionado
no inciso XXX, devendo publicar suas conclus@es e informa-las & Camara Legislativa do Distrito
Federal e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.

XXXII - apreciar qualquer operacao a ser contratada pelas sociedades controladas da CEB, que
envolva captacdo de recursos, endividamento, emissao de titulos ou valores mobiliarios, bem
como assuncdo de obrigacdes que, de alguma forma possa impactar as métricas de
endividamento das respectivas sociedades, deverdo ser previamente submetidas ao Conselho de
Administragao.

XXXIIl - deliberar sobre a criacdo, funcionamento e extincdo de comissées e de comités de
assessoramento ao Conselho de Administracéo, tais como Comité de Remuneracao e Comité de
Investimentos, para aprofundamento dos estudos estratégicos e garantia de que a decisao a ser
tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada, bem como, eleger e destituir seus
membros, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo ser comunicadas aos
orgaos da Companhia aos quais a matéria esteja afeta.

SECAO Il - Orgéos de Apoio ao Conselho de Administrac&o

Art. 20. O Conselho de Administracao contard com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario,
do Comité de Elegibilidade e de uma Auditoria Interna, e de outros Comités que deseje criar, nos
termos do art. 19, inciso XXXIII, cujas prerrogativas, funcionamento, atribuicdes e encargos seréao
detalhados nos seus respectivos regimentos internos, observada a legislagéao vigente.

8§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario, orgao auxiliar do Conselho de Administracdo, sera
composto de (trés) 3 a (cinco) 5 membros, em sua maioria independentes, com mandato de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducgoes.

| - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo indicados e eleitos pelo Conselho de
Administragéo, observadas as condi¢cdes de elegibilidade e vedag¢des impostas na legislacao e na
regulacdo aplicavel, e pelo menos um dos seus integrantes devera possuir comprovada
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Il - O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-4 quando necessario, no minimo bimestralmente,
e dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a CEB, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
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lIl - A remuneracéo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia
Geral, em montante nao inferior a dos Conselheiros Fiscais.

IV - Perder& o cargo o membro do Comité de Auditoria Estatutario que deixar de comparecer, com
ou sem motivo justificado, a duas reuniées ordinarias consecutivas.

§ 2° O Comité de Elegibilidade serd composto por trés membros, com mandato de dois anos,
sendo permitidas no maximo trés reconducdes.

| - O Comité de Elegibilidade podera ser constituido, preferencialmente, por membros do Comité
de Auditoria Estatutdrio, por empregados ou por Conselheiros de Administracdo, sem
remuneracao adicional.

Il - Os membros do Comité de Elegibilidade serdao nomeados pelo Diretor-Presidente, mediante
portaria especifica, observados os requisitos legais.

lIl - Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer, com ou sem
motivo justificado, a duas reunides ordinarias consecutivas.

8§ 3° A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo por meio do Comité de
Auditoria Estatutéria, sera responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade
do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgacado de eventos e transacgoes,
visando ao preparo das demonstracdes financeiras.

§ 4° Os comités e area mencionados no caput deste artigo poderdo abranger as subsidiarias da
CEB.

SECAO Il - Diretoria

Art. 21. A Diretoria € 0 6rgdo executivo da administracdo e sera composta do Diretor-
Presidente e de (trés) Diretores, sendo um Diretor de Regulacédo e Fiscalizacao de Concessoes,
um Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagcdes com Investidores e um Diretor de
Planejamento e de Gestdo de Riscos, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 22. Os membros da Diretoria tomardao posse mediante termo lavrado no “Livro de Atas
das Reunides de Diretoria”, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigao.
Art. 23. E condicdo para investidura em cargo de diretoria, sem prejuizo do disposto no art.

16, a assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
deveréo ser aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 24. Os membros da Diretoria ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias interpolados, no periodo de um ano, sob pena de perda do cargo, salvo em caso
de licenca ou autorizacéo de afastamento.

§ 1° Durante o periodo de licengca ou de afastamento, serd assegurada aos Diretores a
remuneracao mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por motivo de saude, interesse
da Companhia ou outras razdes aceitas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° E assegurada aos diretores licenca remunerada para descanso por prazo de até 30 (trinta)
dias anuais, vedada sua conversao em espécie ou indenizacdo em pecunia.

§ 3° E assegurada, também, aos diretores, uma gratificacéo correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao devida no més de dezembro, por més de trabalho do ano calendario.

8§4° No caso de licenca ou afastamento de diretores, por periodo superior a 30 dias, a
substituicdo processar-se-a mediante nomeacédo pelo Conselho de Administragéo.
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8 5° No caso de licenga ou afastamento do Diretor-Presidente, a substituicdo processar-se-a na
forma determinada pela Diretoria, escolhido o substituto dentre os diretores.

8§ 6° Seré considerado vago o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor quando, sem causa
justificada, qualquer deles:

a) faltar a mais de 4 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria, salvo nos casos previstos neste
estatuto;

b) recusar-se a atender a convocacgéo prevista no art. 18, § 3°, alinea “b”.

§ 7° Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administracdo elegera novo titular.
Durante o periodo de vacéancia, a Diretoria indicara substituto dentre os diretores.

§8° No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor-Presidente, assumira o cargo
imediatamente o substituto, escolhido pelo Conselho de Administracao dentre os diretores, o qual
0 exercera até a eleicdo do novo titular.

Art. 25. A remuneracao, bonus e gratificacbes permanentes ou variaveis dos membros da
Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral.
Art. 26. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por semana, ou extraordinariamente,

sempre que assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes quantas necessarias, mediante
convocacao do Diretor-Presidente ou de dois Diretores, e resolvera por maioria de votos, cabendo
ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 27. Compete a Diretoria:

| - caracterizar e estruturar os rumos corporativos, bem como definir as respectivas politicas
corporativas globais, compativeis com sua identidade institucional;

Il - estabelecer politicas e diretrizes corporativas relacionadas a gestéo de recursos visando a sua
otimizacao, dentro da viséo de realiza¢do de processos institucionais integrados;

lll - estabelecer processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;

IV - promover a organizacdo administrativa da Companhia e elaborar seu Regimento Interno, a
ser submetido ao Conselho de Administracao;

V - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucédo das deliberacdes
da Assembleia Geral e das decisdes do Conselho de Administracdo, regulamentando-as, quando
couber, mediante atos préprios, gerais ou especificos;

VI - elaborar o plano plurianual e estratégico da Companhia, consubstanciando-o em planos de
acdo a curto, médio e longo prazos, nos quais estejam consignados 0s orgcamentos, programas,
projetos e demais medidas necessarias a consecucgéo dos resultados institucionais permanentes
caracterizados na identidade institucional,

VII - autorizar a licenca ou o afastamento de membros da Diretoria por prazo até 30 (trinta) dias,
designando o substituto dentre eles, ressalvado o disposto nos 88 4° e 5° do art. 24;

VIII - propor ao Conselho de Administracao alteracfes do sistema de classificacdo de cargos da
Companhia, dos quadros de funcdes gratificadas e de empregos em comissao;

IX - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informagdo necessarios ao
acompanhamento permanente dos resultados da Companhia;

X - enviar ao Conselho de Administracdo, dentro de 75 (setenta e cinco) dias, a contar do
encerramento do exercicio, o relatério, as contas anuais e demais elementos previstos em lei;

Xl - pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacdes de empregados ou sobre sua dispensa,
guando envolvam ou possam envolver dnus apreciavel para a Companhia;

XIlI - autorizar a aquisi¢cao, oneracao, permuta, alienacdo e locacao de bens moveis, bem como a
locacao e o arrendamento de bens iméveis, observadas as disposic¢des legais;
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XIII - propor ao Conselho de Administracao a alienacao, oneracdo ou permuta de bens iméveis
pertencentes ao patriménio da Companhia, assim como a aquisicdo de outros que venham a
integra-lo;
XIV - submeter ao Conselho de Administracdo pedido de desapropriagéo a ser encaminhado, nos
termos da legislagdo em vigor, a autoridade competente;

XV - convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 123 da Lei n°® 6.404/1976;

XVI - propor a aplicagdo dos lucros da Companhia e de suas subsidiarias excedentes a destinacao
estatutéria,;

XVII - efetivar doacgdes de sucata e bens inserviveis para instituicdes educacionais e outras sem
fins lucrativos, nos termos da lei;

XVIII - aprovar a concessao de apoios e patrocinios culturais, tendo em vista as responsabilidades
sociais da Companhia e a preservacéo de sua imagem;

XIX - aprovar a prética dos atos gratuitos razoaveis previstos no art. 154, § 4° da Lei das
Sociedades Andnimas, nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

XX - coordenar e supervisionar os estudos referentes a exploracdo de novos negdécios, em
consonancia com o inciso | deste artigo, podendo delegar competéncia referentes a assuntos
especificos;

XXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administracdo ou pela
Assembleia Geral;

XXII - submeter a subscricdo do Conselho de Administracédo proposta de Carta Anual de Politicas
Publicas da CEB, nos termos da Lei n° 13.303/2016;

XXIII - submeter a aprovacédo do Conselho de Administracdo proposta de politica de distribuicédo
de dividendos da Companhia e suas alteracdes;

XXIV - submeter anualmente a aprovacédo do Conselho de Administracdo proposta de politica de
transacdes com partes relacionadas e suas alteracoes;

XXV - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo proposta do Cédigo de Conduta e
Integridade da Companhia e suas alteragdes;

XXVI - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, o plano de
negoécios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XXVII - exercer todas as atribuicdes legais de competéncia privativa de assembleia geral das
subsidiarias integrais da CEB, na qualidade de acionista unico;

XXVIII - divulgar informacdes relevantes de forma tempestiva e atualizada, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e préticas de
governanca corporativa e descricdo da composicao e da remuneragédo da administragao;

XXIX - divulgar ao publico em geral, de forma ampla, a carta anual de governanca corporativa,
gue consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes de
gue trata o inciso XXVIII;

XXX - submeter ao Conselho de Administracdo politica de porta-vozes visando eliminar risco de
contradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da CEB.
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Art. 28.  Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatério ou preposto,
com poderes especificados, observadas as regras do 8 1° deste artigo;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
lll - exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o de desempate, nas reuniées da Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia, nos diversos setores, fazendo executar
0 presente estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral, as decisdbes do Conselho de
Administracdo, as orientacdes do Conselho Fiscal e as resolucdes da Diretoria;

V - admitir, designar, transferir, promover, elogiar, punir e demitir empregados, bem como
conceder-lhes licenca, devendo observar o disposto no inciso Xl do art. 27;

VI - movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas contas,
juntamente com um dos diretores;

VII - firmar, em conjunto com um ou mais diretores, os documentos que criem responsabilidade
para a Companhia e 0s que exonerem terceiros para com ela;

VIII - delegar competéncia quanto aos atos compreendidos na sua area de atuacao, obedecidos
os limites estatutarios;

IX - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracao e da consolidacdo do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia.

8§ 1° A Companhia podera ser representada por procuradores com poderes especificos
constituidos pelo Diretor-Presidente, observadas as seguintes regras:

a) exceto nos casos de representacao judicial ou similar, em que seja da esséncia do mandato o
seu exercicio até o encerramento da questao ou processo, todas as procuracdes serao por prazo
certo, ndo superior a um ano, e terdo poderes especificos;

b) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia autorizacdo do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria, a sua outorga ficar4 expressamente condicionada a
obtencao dessa autorizacdo, que sera mencionada em seu texto.

§ 2° Seréo nulos e néo gerardo responsabilidades para a Companhia os atos praticados em
desconformidade com as regras estabelecidas neste estatuto.

X. autorizar a criacdo de emprego em comissao para direcao, gerenciamento e assessoramento,
conforme regimento interno da companhia, inclusive o quantitativo de nimeros de empregos em
comisséo.

Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Rela¢gées com Investidores:
| - exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de
crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obriga¢gdes para a Companhia,
juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacéo deste;

[l - coordenar a formulag&o das politicas de administracéo e de suprimentos e, uma vez aprovadas
pela Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-
las sistematicamente as reais necessidades da CEB,;

IV - coordenar a formulagdo das politicas de recursos humanos e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEB;

V - coordenar a formulacdo das politicas de informatica e, uma vez aprovadas pela Diretoria e
incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEB,;
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VI - coordenar a formulacdo das politicas econdémicas e financeiras e, uma vez aprovadas pela

Diretoria e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las
sistematicamente as reais necessidades da CEB;

VII - coordenar a elaboragéo do orcamento anual da Companhia;

VIII - prover os recursos financeiros necessarios a operacao e expansao da Companhia, conforme
orcamento anual, conduzindo os processos de contratacdo de empréstimo e de financiamento,
bem como os servicos correlatos;

IX - planejar e administrar as atividades da area de Rela¢cdes com Investidores;

X - coordenar a formulacéo da politica de relacionamento com os investidores, a Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM e as entidades onde os valores mobiliarios da Sociedade sejam
negociados;

XI - realizar o controle dos resultados econémico-financeiros das participacdes da Companhia nas
subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

XII - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboragéo e da consolidac&o do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

XIll - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacdo,
obedecidos os limites estatutarios.

Art. 30. Compete ao Diretor de Regulacéo e Fiscalizacéo de Concessoes:
| - exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de
crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdes para a Companhia,
juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacédo deste;

lll - regular e fiscalizar as politicas de planejamento da expansao, implantacdo e manutencao do
sistema de iluminacao publica do Distrito Federal;

IV - regular, fiscalizar e supervisionar os empreendimentos e servi¢cos correlatos a energia elétrica
sob todas as suas formas e aplicacdes, para atendimento a solicitacdes de terceiros, publicos ou
privados, relacionados a projetos, construcdo, operacdo e manutencdo de sistemas de
transmissao de energia elétrica, iluminacdo privada, instalacdes elétricas particulares e demais
servicos correlatos;

V - buscar a melhoria continua da prestacéo de servicos a terceiros mediante a utilizacdo de novas
tecnologias e métodos, visando a melhoria da qualidade e reducdo dos custos das referidas
atividades;

VI - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracao e da consolidacdo do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

VII - propor as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento tecnolégico e de
alternativas energéticas;

VIII - regular, fiscalizar e supervisionar a gestdo e o desempenho dos negocios da Companhia
relativos a geracéo, as participacdes e a distribuicdo e comercializacdo de gas, desenvolvidas
pelas subsidiarias integrais e empresas coligadas e controladas, estabelecendo processos de
monitoramento e controle de resultados corporativos;

IX - promover as analises de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental dos novos
negocios para a Companhia, em interagdo com as Diretorias relacionadas aos referidos negocios;

X - estudar, planejar, projetar, construir, operar e explorar sistemas de geracdo, transmissao e
comercializacdo de energia elétrica e servigos correlatos que Ihe tenham sido ou venham a ser
concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a empresas das quais mantenha o controle acionario;
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XI - desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes, com
vistas a exploracdo econémica e comercial;

XIl - regular, fiscalizar e coordenar as negociacdes e a implementacao de parcerias, consorcios,
sociedades de propdésito especifico e demais formas de associacdo com empresas publicas ou
privadas, necessarias ao desenvolvimento de novos negdcios que se destinem direta ou
indiretamente a exploragdo da producgdo, ou transmissdo de energia elétrica, sob regime de
concessdo ou autorizacdo, bem como a negociacdo de contratos e documentos societarios dos
empreendimentos;

X1l - acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria o desempenho técnico-operacional
das subsidiérias integrais da Companhia;

XIV - propor a Diretoria as matérias referentes a aportes de capital e celebracdo de acordos de
votos nas controladas e coligadas e nos consércios de que participe a Companhia;

XV - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao,
obedecidos os limites estatutarios.

Art. 31. Compete ao Diretor de Planejamento e de Gestéo de Riscos:
| - exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de
crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obriga¢des para a Companhia,
juntamente com o Diretor-Presidente ou com quem receber delegacédo deste;

lll - coordenar e acompanhar a elaboracgéo e a consolidagédo do planejamento estratégico da CEB
e empresas controladas, do plano plurianual da Companhia e da elaboracéo e consolidagcéo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo da Companhia;

IV - monitorar a execuc¢ao do planejamento estratégico e acompanhar o desenvolvimento dos seus
programas;

V - apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo estudos e pesquisas com vistas a
prospeccdo de cenarios de longo prazo de evolu¢cdo do ambiente de negdcios da CEB, com
especial atencdo e foco no comportamento futuro da demanda de energia elétrica no Distrito
Federal e na identificacdo das oportunidades e desafios ao desenvolvimento sustentavel da
Empresa;

VI - controlar o cumprimento dos objetivos e metas empresariais da CEB e suas controladas;
VII - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagdes organizacionais;

VIII - monitorar as transformacdes do setor energético e identificar as principais oportunidades e
ameacas para a Companhia;

IX - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao,
obedecidos os limites estatutérios;

X - verificar o cumprimento das normas e regulamentos associados as operacfes das empresas
controladas da CEB;

Xl - assegurar a conformidade processual visando & mitigagdo dos riscos nas atividades da CEB,
garantindo a aderéncia as leis, normas, padrdes e regulamentos da Companhia;

XIllI- identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar perdas operacionais evitaveis pela melhor
gestéo dos riscos inerentes aos principais processos das empresas controladas da CEB.
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SESSAO IV - Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 32. A CEB dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos,
vinculadas a Presidéncia e lideradas pela Diretoria de Planejamento e de Gestédo de Riscos.

§ 1° S&o atribuicdes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na
legislacao propria, a identificacdo, avaliagdo, controle, mitigacdo e monitoramento de riscos a que
estdo sujeitos 0s negdécios e processos da CEB, com independéncia de atuacéo;

§ 2° Sao atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislacdo prépria, a avaliacdo e o monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado
de conformidade corporativo;

§ 3° A arearesponsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situaces em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao de irregularidade a ele relatada;

§ 4° As funcdes das areas dedicadas a gestédo de risco e aos controles internos mencionadas
no caput deste artigo poderédo abranger as subsidiarias da CEB.

CAPITULO V - Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as condi¢Oes de elegibilidade e vedacdes
impostas na legislacdo e na regulacao aplicavel, com mandato de um ano, permitidas no maximo
2 (duas) reconducdes consecutivas.

8 1° A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal’.

§ 2° No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, sera o membro do Conselho
Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

§ 3° Dentre os eleitos, pelo menos um sera indicado pelo controlador, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administracéo Publica.

Art. 34.  As atribuicbes do Conselho Fiscal encontram-se fixadas na Lei das Sociedades
Andnimas e na legislagéo aplicavel.

Art. 35. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a um
décimo da que, em média, for atribuida a cada diretor, excluida a participacao nos lucros.
Paragrafo Unico. A remuneracdo a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a todos
os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinérias e extraordinarias.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames
e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei ou pelo presente
estatuto;

Il - até o ultimo dia util do més de marco, para apresentar, na forma da lei e deste Estatuto, parecer
sobre 0s negocios e operagdes sociais do exercicio anterior;
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lll - extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou quando convocado na forma da lei e
deste estatuto.

Paragrafo anico. Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no “Livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

CAPITULO VI - Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Art. 37. No fim de cada exercicio social, que coincidira com o ano civil, a Diretoria fara
elaborar, com base na escrituracdo mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras
exigidas por lei.

Art. 38. Do resultado do exercicio, referido no art. 189 da Lei n°® 6.404/1976, terdo a seguinte
destinacdo, sucessivamente, as parcelas abaixo enumeradas:

| - parcela reservada para compensar possiveis prejuizos acumulados;

Il - do saldo remanescente, parcela correspondente a provisdo para o imposto sobre a renda e
contribuicdo social sobre o lucro liquido;

lll - do saldo remanescente, que constitui o lucro liquido do exercicio, serdo deduzidos 5% (cinco
por cento) para a reserva legal, até alcancar-se 20% (vinte por cento) do capital social;

IV - do saldo remanescente, ajustado ainda nos termos do art. 202 da Lei n°® 6.404/1976, serao
destinados 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento dos dividendos, ficando a
elevacao deste percentual a critério dos 6rgdos de administracdo, que poderdo creditar o
excedente nédo distribuido a uma reserva para expansao dos negdcios sociais, a qual ndo podera
exceder 80% do valor do capital social.

§ 1° Sera sempre assegurado as agdes preferenciais classe “B”, na forma do art. 17, § 1°, inciso
Il da Lei n® 6.404/1976, com a redacéo dada pela Lei n°® 10.303/2001, o recebimento de dividendos
10% (dez por cento) maiores do que 0s pagos as acdes ordinarias.

8 2° Quando o valor do dividendo prioritario pago as agdes preferenciais da classe “A” for igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma da lei,
caracterizar-se-a o pagamento integral do dividendo obrigatério.

§ 3° A distribuicdo de dividendos de que trata este artigo somente podera ser efetuada apds o
arquivamento e a publicacdo da ata da Assembleia Geral que tiver aprovado as demonstragcdes
financeiras.

Art. 39. Prescreve em 3 (trés) anos a agao para pleitear dividendos, contado o prazo da data
em que tenham sido postos a disposicéo dos acionistas.
Art. 40. A Companhia levantara balancos anuais, podendo, ainda, levantar balancos em

periodos menores e declarar, por deliberacdo da Assembleia Geral, dividendos a conta do lucro
apurado nesses balancos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio
social, observadas as limitagdes previstas em lei.

8§ 1° Ainda, por deliberacdo da Assembleia Geral, poderdo ser declarados dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual.

8§ 2° Também mediante decisdo da Assembleia Geral, os dividendos ou dividendos
intermediarios poderédo ser pagos a titulo de juros sobre o capital social.

§ 3° Dividendos intermediarios deverdo sempre ser creditados e considerados como de
antecipacao do dividendo obrigatorio.
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CAPITULO VIl - Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 41. Os acionistas titulares de agdes preferenciais classe “A” poderdo permuta-las por
acdes preferenciais classe “B”, em proporcdes a serem definidas pela Diretoria, a partir de estudos
técnicos, os quais deverdo ser submetidos e aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 42. As atividades da Companhia serdo desenvolvidas em consonancia com sua
identidade institucional e seu modelo de gestéo.
Art. 43. Fica assegurado aos administradores, presentes ou passados, n0s casos em que

nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcéo.

8§ 1° A assisténcia juridica prevista neste artigo é extensiva aos membros do Conselho Fiscal e
de outros 6rgdos societarios e aos prepostos, empregados ou ndo, que legalmente atuem ou
tenham atuado por delegacdo dos administradores, tais como 0 empregado indicado para atuar
na funcdo de encarregado pelo tratamento de dados pessoais, definido no art. 41 da Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

§ 2° Se alguma das pessoas mencionadas neste artigo for condenada, com fundamento em
violacdo em lei, do estatuto ou do contrato social, ou em decorréncia de ato doloso, por deciséo
de que nao caiba mais recurso, devera ressarcir todos os custos e despesas com a assisténcia
juridica.

8§ 3° A empresa poderd manter contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas neste artigo, para resguarda-las de responsabilidades por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

MARLON TOMAZETTE

Distrito Federal
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APROVACAO DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

— 492 Assembleia Geral Extraordinaria, de 29.04.94.

— 502 Assembleia Geral Extraordinaria, de 13.06.94.

— 532 Assembleia Geral Extraordinaria, de 19.04.95.

— 552 Assembleia Geral Extraordinaria, de 18.04.96.

— 562 Assembleia Geral Extraordinaria, de 05.12.96.

— 572 Assembleia Geral Extraordinéria, de 30.04.97.

— 582 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.98.

— 602 Assembleia Geral Extraordinéria, instalada em 26.04.99 e encerrada em 21.05.99.
— 612 Assembleia Geral Extraordinaria, de 02.09.99.

— 632 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 26.04.2000 e concluida em 28.04.2000.
— 652 Assembleia Geral Extraordinéria, de 30.04.2001.

— 682 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.05.2002.

— 722 Assembleia Geral Extraordinéria, de 12.01.2006.

— 742 Assembleia Geral Extraordinaria, instalada em 30.04.2007 e concluida em 08.05.2007.
— 792 Assembleia Geral Extraordinaria, de 30.04.2012.

— 812 Assembleia Geral Extraordinéria, de 30.04.2013.

— 862 Assembleia Geral Extraordinaria, de 24.03.2015.

— 892 Assembleia Geral Extraordinaria, de 23.09.2015.

— 932 Assembleia Geral Extraordinéria, de 24.06.2016.

— 952 Assembleia Geral Extraordinaria, de 20.06.2018.

— 992 Assembleia Geral Extraordinéria, de 28.08.2019.

— 1062 Assembleia Geral Extraordinaria, de 14.10.2021.



CE;) COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA — CEB
( et ) 1062 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

3) Deliberar sobre a Distribui¢c&o de Dividendos Intercalares e Juros de Capital Proprio no valor total
de R$ 869.218.556,69.

Distribuicdo antecipada de 75% (setenta e cinco por cento) do resultado apurado no primeiro semestre de
2021 da CEB, equivalente & R$ 869.218.556,69 (oitocentos e sessenta e nove milhdes, duzentos e dezoito
mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e nove centavos) a titulo de Juros Sobre o Capital Préprio

e Dividendos Intercalares, sendo:

1) Juros sobre o Capital Proprio no montante de R$ 33.395.513,44 (trinta e trés milhdes, trezentos e noventa
e cinco mil, quinhentos e treze reais e quarenta e quatro centavos); equivalente a R$ 2,225135831 brutos e
R$ 1,891365457 liquidos por agéo ordinaria; R$ 2,225135831 brutos e R$ 1,891365457 liquidos por acao
preferencial classe A; e R$ 2,447649414 brutos e R$ 2,080502002 liquidos por acao preferencial classe B;
e

2) Dividendos Intercalares de R$ 835.823.043,25 (oitocentos e trinta e cinco milhdes, oitocentos e vinte e
trés mil, quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos), equivalente a R$ 55,690708439 por agéo ordinaria,

R$55,690708439 por acao preferencial classe A e R$ 61,259779283 por agéo preferencial classe B.

Fardo jus aos juros sobre o capital préprio e aos dividendos intercalares, se aprovados, 0s acionistas que
se encontrarem inscritos nos registros da Companhia no final do dia 14 de outubro de 2021 (inclusive).
Dessa forma, a partir de 15 de outubro de 2021 (inclusive), as a¢cdes da Companhia serdo negociadas
“Ex-JSCP” e “Ex-Dividendos”. Os juros e capital proprio e os dividendos aprovados serao pagos em até 60

(sessenta), e considerados como antecipacao de dividendos da Companhia referentes ao exercicio de 2021.



