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INTRODUCAO

Este relatério tem como objetivo apresentar uma andlise da situacao atuarial dos planos
de beneficios previdenciais patrocinados pela CEB Distribuicdo S.A. (nomeada aqui
CEB-D) com base em laudo atuarial disponibilizado pela empresa e informacdes
complementares, obtidos no periodo de 13/02/20 a 03/03/20, e depois revisado com
informacfes das demonstracdes financeiras da CEB-D publicadas em abril de 2020, de
acordo com o escopo definido no item 3.2.5, alinea “I” do Anexo | do PREGAO
ELETRONICO N° 42/2019 — BNDES:

) “avaliagdo da situacdo atuarial e previdenciaria perante o Fundo de Previdéncia e
Seguridade Social dos empregados e aposentados, com base em laudo atuarial
independente a ser disponibilizado pela EMPRESA, abrangendo, dentre outros, um
breve histérico, natureza e principais caracteristicas do fundo e do plano, nimero e
perfil dos participantes por categoria de plano, diagnostico geral da situagéo contabil,
atuarial e juridica, especialmente aspectos relacionados a solvéncia, liquidez,
equacionamento de déficits, equilibrio atuarial, governanca, eventuais cobrancas de
dividas entre as partes relacionadas, bem como os ajustes efetuados pela EMPRESA
para atender aos aspectos legais e para assegurar o equilibrio atuarial, identificando
eventuais valores de ajustes para a recomendacéo do preco de venda das ACOES”.

Portanto, o objetivo desta avaliacdo ndo contempla a auditoria ou o recélculo de
estimativas, estando restrita a analise dos aspectos atuariais dos estudos existentes,
justificativas e valores provisionados, para a recomendacdo de eventuais ajustes nas
provisdes a serem considerados na definicdo do valor da empresa.

BREVE HISTORICO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

A CEB-D patrocina dois planos de beneficios previdenciais para os seus empregados,
sendo um o Plano Complementar de Beneficios Previdenciais, que homeamos como
Plano BD, instituido na modalidade Beneficio Definido, e o Plano CEBPREV na
modalidade Contribuicdo Definida, ambos sob fiscalizagdo e supervisdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

No Plano BD os beneficios sdo previamente estabelecidos, sendo o custeio definido
atuarialmente de forma agregada, onde ha a solidariedade entre participantes e
assistidos ao longo do tempo para assegurar a concessao e manutengdo dos beneficios.

No Plano CEBPREV nao ha o estabelecimento prévio dos beneficios, mas apenas dos
valores de contribuicdo, sendo a acumulacdo de recursos individualizada. Desta forma,
nado ha o risco atuarial na fase de acumulacédo, ou seja, o patrocinador, participantes e
assistidos ndo respondem por alteracdes nas caracteristicas biométricas do grupo
(longevidade/mortalidade, probabilidade de invalidez, idade de aposentadoria,
dependentes, e outros), por alteracdes de salario e/ou rotatividade de empregados, e
pelo descasamento entre a rentabilidade dos ativos garantidores e o saldo das provisoes
técnicas (a rentabilidade é vertida diretamente as contas individualizadas), estando assim
em permanente equilibrio, sem superavit ou déficit. O risco atuarial existira somente no
periodo de gozo de beneficio de aposentadoria, dependendo da opcao de renda do
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participante, e nas pensfes, momento em que, de qualquer forma, a patrocinadora ndo

tem mais responsabilidades com os assistidos.

Em ambos planos, a CEB-D faz contribui¢cdes regulares para o custeio dos beneficios

em valores equivalentes aos dos participantes ativos.

As deficiéncias estruturais do Plano BD (em especial, a falta de previsibilidade de
crescimentos reais dos salarios e de adequacao e revisao periddica do custeio do plano),
e o descasamento das hipéteses atuariais (tAbuas de mortalidade e de entrada em
invalidez) em relacdo a experiéncia do grupo de participantes e assistidos ao longo do
tempo, resultaram em provisdes matematicas insuficientes para cobrir as obrigacdes

assumidas pelo Plano BD.

Como parte do saneamento, o Plano BD foi fechado para novas adesdes em 01/01/2006
e o Plano CEBPREYV foi instituido em 21/12/2006 como alternativa ao anterior.

A partir do exercicio de 2016, a FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da

CEB e, por consequéncia, a CEB-D estao sendo obrigadas a cobrir os déficits anuais
sucessivos e crescentes em fung¢do dos desequilibrios atuariais observados no Plano

BD.

De outra parte, os administradores tém tomado nos ultimos anos algumas medidas para

a correta mensuracgéo das obrigacdes e recuperacdo do Plano BD, entre elas, a adogéo

de premissas mais adequadas para mortalidade e entrada em invalidez, além da

possibilidade da revisdo anual do custeio.
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Entretanto, essas medidas foram implementadas tardiamente e o saneamento do Plano (2“&
BD j& implica em contribuicdes regulares (revisdo do custeio) ou extraordinarias < §v
crescentes para as partes. ?‘8
(]

o (0]

Déficits atuariais do Plano BD: 3
=3

2015 2016 2017 2018 2013 8

8 d

Valor justo dos ativos do plano em 31/12 1.098.955.845,08 1.308.557.745,46 1.404.580.286,64

Déficit atuarial total do Plano BD 7.259.558,53 79.576.234,98 166.427.127,72
% do valor justo dos ativos 0,7% 6,1% 11,8%

Déficit atuarial da CEB-D no Plano BD ** 7.259.558,53 79.576.234,98 166.427.127,72
% do valor justo dos ativos 0,7% 6,1% 11,8%

1.466.682.892,78 1.765.9888
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** Nas demonstrag@es financeiras de 2019 a CEB-D alterou o registro do déficit atuarial, que passou a ser reconhecido de forma paritéria.

Em razdo dos déficits atuariais do Plano BD apurados nos exercicios de 2016, 2017 e
2018, a CEB-D tem contratado trés planos de amortizagdo de déficit atuarial em
execugdo, o terceiro, referente a 2018, implantado em marco de 2020. Os prazos
remanescentes em 31/12/2019 para amortizagdo dos déficits é superior a 16 anos (194

meses para o0 de 2016, 198 meses para 2017 e 223 meses para 2018).
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Os planos de amortizacdo dos déficits atuariais geraram as seguintes Contribuices
Extraordinarias da CEB-D ao plano BD:

Encargos da Planos de Equacionamento
CEB-D no ano 2016 2017 2018 TOTAL
2018 936.647,69 - - 936.647,69
2019 1.060.441,56 688.696,36 - 1.749.137,92
2020 1.070.434,68 759.039,60 | 1.796.926,77 | 3.626.401,05
2021 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2022 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2023 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2024 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2025 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2026 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2027 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2028 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2029 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2030 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2031 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2032 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2033 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2034 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2035 1.070.434,68 759.039,60 | 2.395.902,36 | 4.225.376,64
2036 169.497,64 378.256,65 | 2.395.902,36 | 2.943.656,65
2037 - - 2.395.902,36 | 2.395.902,36
2038 - - 1.928.792,84 | 1.928.792,84

Observagdes:

1-0s encargos de 2018 e 2019 estdo em valores nominais da época;

2 -0s encargos dos equacionamentos de 2016 e 2107 a partir de 2020 estdo em valores de dez/19;
3 -0Os encargos do equacionamento de 2018 estdo em valores de abr/20;

4 -0Os valores a partirde 2020 estdo sujeitos a atualizagdo mensal pelo INPC-IBGE

Os déficits tiveram impacto nas contribuic6es de participantes ativos, e nos beneficios de
aposentados e de beneficiarios, e foram de 8,6% de aumento médio na contribuicédo base
dos participantes ativos referente a apuracdo de 2016 (resultando em 0,73 pontos
percentuais de aumento na contribuigdo ao plano), contribuicdo base que corresponde a
8,5% em média do salario de participacdo! dos vinculados ao plano BD em 2019, 7,4%
referente a apuracdo de 2017 (0,63 pontos percentuais de aumento na contribuicdo ao
plano) e 25,6% a apuracdo de 2018 (2,18% pontos percentuais de aumento na
contribuic&o ao plano).

De um total de contribuigcbes da CEB-D ao plano BD de R$ 6.158 mil no ano de 2019, R$
4.305 mil referem-se as contribuicdes normais. Para 2020, com base nos participantes
ativos vinculados a CEB-D em dez/19, a contribuicdo normal da empresa no ano é
estimada em R$ 3.965 mil, e R$ 7.591 mil incluindo as contribuicdes extraordinarias do
ano de 2020 para o equacionamento dos déficits de 2016, 2017 e 2018.

1 Salario de Participagédo: remunerag@o mensal que sofreria desconto para a Previdéncia Social caso ndo existisse limite
de contribuigdo, excluidas, em qualquer caso, as conversGes mensais de participagdo nos lucros e décimo quarto salario
dos Participantes que n&do optaram pela isonomia salarial, diarias de viagem, abono assiduidade, gratificacdo de férias e
abonos de carater ndo permanente.
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As contribuicdes da CEB-D ao plano CEBPREV em 2019 foram de R$ 5.637 mil
(incluindo o adicional “taxa administrativa”). As contribuicbes normais previstas para
2020, com base nos participantes ativos em dez/19, totalizam de R$ 5.797 mil (valor
anualizado incluindo o 13° correspondente as contribuicbes do més de dez/19, R$
405.363,93, acrescida de uma taxa administrativa de 10% sobre o valor base da
contribuicdo). Os valores referentes ao plano CEBPREYV incluem também 5 patrticipantes
ativos da CEB-Holding e CEB-Geracdo.

E preciso destacar, ainda, que para os participantes assistidos o impacto no aumento
sobre a contribuicdo base para financiamento dos déficits € mais do que o dobro do
apurado para os participantes ativos, ou seja, 19,7%, 17,2% e 58,8%, respectivamente.

Até o balanco de 2018, a CEB-D, seguindo orientacdes de sua auditoria externa,
contabilizou sempre 100% do déficit atuarial apurado no laudo atuarial, apesar dos
normativos néo o determinarem, pelo contrario, pelas normas a época e vigentes a CEB-
D responde apenas pela parte do déficit correspondente a proporgcdo contributiva da
empresa em relacdo as contribuicdes normais vigentes no periodo em que foi apurado o
resultado (Resolu¢cdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, Pronunciamento Técnico
CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados e Deliberacdo CVM n° 695/2012). Em margo
deste ano, a administragdo da CEB-D decidiu rever este procedimento, reconhecendo
em seu balanco apenas a parte do déficit correspondente a sua responsabilidade,
conforme laudo atuarial de dezembro de 2019.

Em dezembro de 2018, com o objetivo de equacionar o desequilibrio atuarial do Plano
BD, a FACEB protocolou junto a PREVIC um pedido de altera¢des dos regulamentos do
Plano BD e do Plano CEBPREV e a implantagéo do Plano FACEB-SALDADO, além da
autorizacdo para realizar o processo de migragédo do Plano BD para o Plano CEBPREV
e/ou para o Plano FACEB-SALDADO. O plano de equalizacao do Plano BD (estratégias
previdenciais) foi aprovado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar —
PREVIC por meio da Portaria n°. 196, de 13 de marco de 2020. As estratégias
previdenciais sdo analisadas no item 6.

A CEB-D também avalia uma retirada do patrocinio do Plano BD baseada na resolugéo
CNPC n° 11 de 13/05/2013. Esta acdo é analisada com mais detalhes no item 7.

Considerando a inexisténcia de risco atuarial para a CEB-D no Plano CEBPREYV, e,
portanto, quaisquer obrigacdes classificadas com beneficios pés-emprego relacionadas
a este plano, a avaliacdo das obrigacdes da CEB-D com os beneficios previdenciarios
de seus empregados é restrita as obrigacdes relacionadas ao Plano BD.
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3. PERFIL DOS PARTICIPANTES

e Plano BD

2015 2016 2017 2018 2019
Participantes Ativos + Autopatrocinados
Quantidade 506 466 399 345 296
I[dade média 50,27 50,79 50,93 51,35 51,81
Tempo médio de Servigo (anos) 25,10 25,71 25,95 26,49 27,29
Tempo médio esperado de servico futuro (ano) 6,48 5,87 5,63 5,09 3,91
Valor do salario médio 11.855,28 12.884,07 12.570,83 13.001,56 13.455,95
Crescimento nominal do valor do salario médio 8,7% -2,4% 3,4% 3,5%
Aposentados
Quantidade 1.074 1.093 1.134 1.152 1.163
Idade média 66,20 66,77 67,20 67,72 68,21
Beneficio médio 5.473,39 6.016,61 6.438,25 6.854,77 7.120,95
Crescimento nominal do beneficio médio 9,9% 7,0% 6,5% 3,9%
Pensionistas
Quantidade 322 339 353 364 372
Idade média 64,07 64,17 64,95 66,59 67,49
Beneficio médio 1.635,16 1.825,29 1.879,83 2.007,33 2.088,24

Crescimento nominal do beneficio médio 11,6% 3,0% 6,8% 4,0%

e Plano CEBPREV

2018 2019

Participantes Ativos + Autopatrocinados

Quantidade 849 818
Idade média 42 43
Tempo médio de Servigo (anos) 13 13
Tempo médio esperado de servigo futuro (ano) 5 6
Valor do salario médio 5.585,33 6.480,14
Crescimento nominal do valor do salario médio 16,0%
Aposentados

Quantidade 5 19
ldade média 55 55
Beneficio médio 2.490,54 3.341,13
Crescimento nominal do beneficio médio 34,2%
Pensionistas

Quantidade 1 1
Idade média 37 38
Beneficio médio 286,54 286,54
Crescimento nominal do beneficio médio 0,0%

Obs.: Inclui 15 participantes ativos ou autopatrocinados vinculados a CEB-Holding, CEB-Geragéo ou CEB-Lajeado

4. RAZOABILIDADE DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS (PLANO BD)

A avaliacdo atuarial de um plano de beneficios definidos tem como objetivo estimar os
custos das obrigactes assumidas pelo plano por meio de projecdes financeiras, exigindo
para tanto o estabelecimento de um conjunto de hip6teses e premissas atuariais.
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A FACEB elabora uma avaliagdo para o plano, que é encaminhada anualmente a
PREVIC, e a CEB-D prepara uma outra para a apuracdo de seu passivo atuarial. A
metodologia atuarial empregada em cada uma € distinta, pois atende a diferentes
regulamentacdes. O método a ser utilizado na avaliagdo do passivo da empresa €
estabelecido no pronunciamento CPC 33.

No entanto, ndo h& raz&o para as hipbteses e premissas atuariais adotadas em um e
outro serem substancialmente diferentes, especialmente as biométricas.

A falta de aderéncia destas hipéteses e premissas € um dos riscos de um plano BD. A
inadequacdo destas hipéteses é uma das principais razfes para a insuficiéncia das
provisdes técnicas deste tipo de plano.

O estudo apresentado pela CEB-D para 2019 baseia as suas hipoteses e premissas no
mesmo conjunto adotado na avaliacdo atuarial a entregue pela FACEB a PREVIC.

Essas variaveis podem ser divididas em duas categorias: demogréficas/biométricas e
financeiras, e sdo as seguintes:

Premissas e Hipoteses Atuariais

2015 2016 2017 2018 2019
Demogréaficas/biométricas N
Taxa de rotatividade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tabua de mortalidade de ativos AT-2000 Male AT-2000 Male AT-2000 Male AT-2000 M&F AT-2000 M&F2
Tabua de mortalidade de assistidos AT-2000 Male AT-2000 Male AT-2000 Male AT-2000 M&F AT-2000 M&F™
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss Winklevoss Winklevoss Winklevoss Winklevoss o\
Taxa de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas TASA-1927 TASA-1927 TASA—lS)g ":E
SN
Composicao familiar (casados) =
90% casados 90% casados 90% casados 90% casados 90% casadés’_
Ativos (conjuge feminino (cénjuge feminino (coénjuge feminino (conjuge feminino (conjuge fem@in_m
-4 anos) -4 anos) -4 anos) -4 anos) 4 ano% Nl
Assistidos Cf cadastro Cf cadastro Cf cadastro Cf cadastro Cf cadastf ©
o N
o =
Financeiras 55
Taxa de juros anual (real) 7,34% 5,91% 5,04% 4,91% 276726
Taxa nominal de crescimento anual dos salarios 5,53% 4,82% 4,24% 3,91% 3%0%
Taxa nominal de crescimento anual dos beneficios 5,53% 4,82% 4,24% 3,91% 3%0
Taxa anual da inflagéo futura 5,53% 4,82% 4,24% 3,91% 3B0%
Expectativa de retorno nominal do valor justo dos ativos do plano 13,28% 11,01% 9,49% 9,01% 626@@]
85

¢ Demogréficas/biométricas

A FACEB providencia estudos e testes de aderéncia pelo menos anualmente. Os
relatérios de 2018 e 2019 demonstram a adequacdo dos parametros adotados
atualmente.

Exceto a taxa de rotatividade, as variaveis deste conjunto sdo as mesmas que as
utilizadas na avaliacédo atuarial que encaminhada pela FACEB a PREVIC.

Como o estudo que embasa a apuracdo das obrigacbes da CEB-D considera a
auséncia de rotatividade, pode-se considerar a premissa do estudo da empresa como
mais conservador, embora a rotatividade média na avaliagdo da FACEB em 2019 seja
de apenas 0,15%, com impacto menos significativo nas estimativas.
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¢ Financeiras

As premissas mais relevantes deste grupo sdo a taxa de juros real, utilizada no
desconto dos fluxos financeiros, e a taxa de crescimento nominal dos salarios.

A taxa de crescimento nominal dos salérios adotada no laudo atuarial independente
disponibilizado pela CEB-D é igual a inflagcao projetada, ou seja, ndo tem efeito sobre
as projec0Oes financeiras em moeda estavel, mas est4 em linha com o observado no
ano de 2019, que apresentou um crescimento do salario médio dos participantes
ativos inferior a inflagdo medida pelo INPC.

Com relacao a taxa de juros real projetada, a premissa estabelecida no estudo atuarial
da CEB-D, 2,67% a.a., é diferente da adotada pela FACEB na avaliacdo atuarial, 5%
a.a.

A taxa real de juros adotada pela FACEB foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os
resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,27% ao ano, ja considerados os
limites legais. Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho
Deliberativo aprovaram a manutencéo da taxa real anual de juros de 5% a.a.

Apesar do embasamento técnico do estudo da FACEB, a taxa de juros real de 2,67%,
adotada na avaliacdo feita pela CEB-D para a apuracéo de seu passivo atuarial, €
mais adequada do que a utilizada pela FACEB, uma vez que para efeito da avaliagdo
feita pela CEB-D os ativos sdo computados a valor de mercado. Entretanto, a taxa de
juros real de 2,67% ainda € mais baixa e conservadora do que poderia ser, conforme
justificativas a seguir.

Os ativos garantidores estdo concentrados em investimentos de renda fixa,
basicamente titulos do tesouro direto com remuneragdo poés-fixada pelo IPCA mais
juros (NTN-B), que compbem 93,45% dos ativos em 31/12/2019. Como esses titulos
séo avaliados a valor de mercado, a rentabilidade esperada foi reduzida em relagéo
as premissas dos periodos anteriores para ficar coerente com a evolu¢cado do mercado
financeiro.

A alocacao dos ativos garantidores das provisdes técnicas € de responsabilidade dos
gestores da FACEB. Os gestores dos fundos de previdéncia em geral tém um perfil
de investidor conservador, privilegiando a seguranga para a preservagao dos fundos
garantidores dos planos de beneficios. No entanto, premidos pela necessidade de se
atingir as metas atuariais (garantindo a cobertura dos beneficios futuros) havia com a
queda das taxas de juros das aplicacfes em renda fixa uma tendéncia a uma maior a
diversificagdo das aplicacdbes. A FACEB permanece com perfil conservador,
concentrando os investimentos do plano BD em renda fixa, em especial em NTN-B
(remuneracao pos-fixada pelo IPCA mais juros).
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No entanto, o estudo disponibilizado pela CEB-D considerou em suas projecoes de
2019 a taxa de juro real de 2,67%, correspondente aos juros reais previstos em
31/12/2019 para os titulos do tesouro NTN-B com vencimento em 15/08/2026, prazo
bem mais curto que o prazo médio das obrigacdes.

A composicado da carteira dos ativos do Plano BD contém também titulos com prazos
mais longos, tendo em vista a “duration” do plano de beneficios de 12,33 anos. Se
considerarmos a composicdo dos titulos de 31/12/2019, supondo ainda a
permanéncia desta composi¢ao ao longo do tempo, teriamos uma taxa média de juros
de 3,2%.

A diferenca entre as taxas de juros reais apontadas tem um elevado impacto na
estimativa do déficit atuarial do Plano BD; Em um calculo com base na “duration”
do plano de beneficios (12,33 anos), essa diferenca significa uma reducéo de R$
132,4 milhGes no valor presente total das obrigagfes do plano apurado no estudo da
CEB-D.

5. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL E PASSIVO DA CEB-D

<
[sr]
~ . o . . . ~
A reducéo acentuada da taxa de juros real utilizada no desconto do fluxo financeiro foi o oy
fator determinante para o expressivo aumento de R$ 478,3 milhdes no valor das <
obriga¢des do plano BD em 2019 em relacdo ao valor apurado em 2018. S
.m
. . . ~ . ~ o
Em contrapartida, os ativos do plano apresentaram uma valoriza¢ao expressiva em razao 35
. . ~ [T
da queda da taxa de juros, o que resultou em um aumento de R$ 299,3 milhfes no valor [N
justo dos ativos do Plano BD. 2 %’
0§
, . . L . T~ [0)
O resultado liquido foi um o aumento do déficit atuarial do plano para R$ 386,1 milhbes = §
em 2019: o=
@ >
Oo
2015 2016 2017 2018 20295
A Valor presente da obrigagdo do plano em 31/12 1.106.215.403,61 1.388.133.980,44 1.571.007.414,36 1.673.822.567,55 2.152.09?28.1%1,89
Ewolugéo 25,5% 13,2% 6,5% ®© ;}3,6%
c ®©
B Valor justo dos ativos do plano em 31/12 1.098.955.845,08 1.308.557.745,46 1.404.580.286,64 1.466.682.892,78 1.765.9@.@874
Ewvolugdo 19,1% 7,3% 4,4% » 20,4%
® £
C  Valor presente da obrigagdo sem cobertura: A - B 7.259.558,53 79.576.234,98 166.427.127,72 207.139.674,77 386.1@.??(@3,15
Ewolugao 996,2% 109,1% 24,5% 6 _g6,4%
T
D  Proporgéo das contribuigdes da CEB-D no ano 28,87% EZE 05%
@®
E Responsabilidade da CEB no déficit éequacionar*l: CxD 7.259.558,53 79.576.234,98 166.427.127,72 59.801.224,11 100.5@. 3,81
S
Q.

1 . . ~ . J . . o
* Nas demonstragdes financeiras de 2019 e de 2018 (reapresentada para efeito de comparagéo), a CEB-D alterou o registro do déficit atuarial, que passou a ser reconhecido de forma parita
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Resultando na seguinte composi¢do do passivo da CEB-D relacionado aos Planos de

Beneficios Previdenciais:

Conta Nomenclatura DEZ/2016 DEZ/2017 DEZ/2018 DEZ/2019
Reapresentado
em 2019
PA21 PASSIVO CIRCULANTE
2103105001 ENTIDADE PREV PRIVAD -1.615.718,30 -948.082,09 -400.414,34 -1.330.368,58
2103105008 PLN CEBPREV/CEBSAUDE -325.642,69 -318.133,45 -326.245,37
2104100003 EQUAC PREV FACEB 16 -1.041.161,11 -1.127.955,51
2104100004 EQUAC PREV FACEB 17 -841.173,88
2104300001 FACEB - PREVIDENCIA -977.691,84 -2.587.380,43 -1.401.521,33 -392.000,61
2104300003 FACEB - PLANO CEBPREV -864.198,40 -351.605,21 -55.062,59
2104900099 BENEFICIOS POS EMPREGO CC -2.339.569,47 -2.194.557,27 -152.456,19

PA22 PASSIVO NAO CIRCULANTE

2204100002 PROVISAO ATUARIAL
2204100003 EQUAC PREV FACEB 16

-59.100.783,30

-166.427.127,72

-46.548.147,65
-10.458.788,81

-80.338.400,62
-10.295.133,10

2204100004 EQUAC PREV FACEB 17 -7.379.361,30

PA24 PATRIMONIO LIQUIDO

¥ PA24031
2403102503
2403102505

Ajuste de Avaliagédo Patrimonial
()PERDA ATUARIAL PP
(HEQUACIONAMENTO PREV FACEB

59.100.783,30  166.427.127,72 46.548.147,65

11.499.949,92

80.338.400,62
18.576.084,70

- PA24062
2406200005

(-) Prejuizos Acumulados

()EQUACIONAMENTO PREV FACEB 0,00 0,00 0,00 1.040.787,17

Os valores provisionados pela CEB-D para fazer face as obrigacées dos planos de
beneficios dos empregados refletem os estudos atuariais ja realizados, entretanto, para
fins de valoracdo da empresa ainda sdo recomendaveis alguns ajustes:

I. Adotar uma taxa de desconto menos conservadora no desconto do fluxo financeiro de
pagamentos de beneficios, e refazer as estimativas do passivo atuarial. A taxa
adotada de 2,67% a.a. € inferior ao retorno esperado dos ativos financeiros em renda
fixa (93,45% do valor total em 31/12/2019), basicamente titulos do tesouro direto com
remuneracdo pos-fixada pelo IPCA mais juros (NTN-B). A recomendacéo é ajustar o
valor presente das obriga¢gfes do Plano BD com base na taxa de juros real de 3,2%
a.a., reduzindo o passivo atuarial apurado em R$ 132,4 milhdes;

Il. Considerar o equacionamento do déficit atuarial apurado pela FACEB no ano 2018.
Os valores deste equacionamento s&o certos, o contrato de equacionamento foi
assinado entre a CEB-D e FACEB em margo de 2020. Neste equacionamento a CEB-
D assume a obrigacdo de fazer contribuicbes extraordinarias no valor de R$
29.187.292,06 a valores de 31/12/2018, corrigidos monetariamente pelo INPC-IBGE
e juros capitalizados mensalmente equivalentes a 5% a.a. desde a data-base de
31/12/2018. Os participantes ativos, autopatrocinados e assistidos assumem o valor
de R$ 71.354.533,82. Os valores atualizados para a data de 31/12/2019
correspondem a R$ 31.678.463,97 e R$ 77.292.175,32, respectivamente.
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E importante considerar o contrato do equacionamento assinado somente em margo
de 2020 retroativamente a data-base de avaliacdo (dez/19), porque ele estabelece
uma divisdo dos custos e prazos de financiamento para uma parte do déficit apurado,
que provavelmente serdo diversos daqueles que serdo propostos para o
equacionamento do déficit remanescente.

Por fim, cabe ressaltar que as contribuicdes normais ao plano BD sdo sempre feitas
de forma paritaria entre participantes ativos e CEB-D, mas as contribuicdes
extraordinarias para equacionamento de déficits sdo proporcionais as contribuicbes
realizadas por cada uma das partes no periodo a que se refere o déficit. A CEB-D néo
€ responsavel pelos valores referentes aos assistidos, por isso a participa¢do no total
€ menor que 50%.

A provisdo atuarial (conta 2204100002) foi constituida no balanco da CEB-D das
demonstragfes financeiras do exercicio de 2019 pelo valor correspondente a
proporgéo das contribuicées normais da CEB-D ao Plano BD em 2019, calculada em
26,05% no laudo atuarial independente da data-base de dez/19 disponibilizado pela
CEB-D.

No entanto, considerando a aprovacao das estratégias previdenciais pela PREVIC
(migracdo do Plano BD), a apuracdo do déficit atuarial remanescente, liquido dos
equacionamentos dos déficits de 2016, 2017 e 2018, deve observar as orientacdes da
PREVIC no processo de migracao do Plano BD.

A proporg¢édo contributiva relativa a responsabilidade da CEB-D no déficit, calculada
considerando as contribui¢cdes do periodo de 2012 a 2019, é de 34,88%.

Os ajustes propostos nos itens |, Il e Il resultariam nos seguintes valores:

Resultado do Plano BD 2019 .2019
Ajustado
A Valor presente da obrigac&o do plano em 31/12 2.152.098.461,89 2.019.717.317,54
Ewolug&o em relagéo ao periodo anterior 28,6% 20,7%
B  Valor justo dos ativos do plano em 31/12 1.765.988.888,74 1.765.988.888,74
Ewlugdo em relag&o ao periodo anterior 20,4% 20,4%
C Valor presente da obrigagdo sem cobertura: A - B 386.109.573,15  253.728.428,80
Ewlugdo em relag&o ao periodo anterior 132,0% 22,5%

D Vvalor atual do equacionamento do déficit de 2016 e 2017 (parte da CEB-D) *1

19.643.623,79

E Valor total do equacionamento do déficit de 2018 (R$ de 31/12/2019) 108.970.639,28
F  Valor liquido da obrigagdo sem cobertura: C -D - E 386.109.573,15 125.114.165,73
G Propor¢éo das contribuicdes da CEB-D 26,05% 34,88%

Responsabilidade da CEB no déficit a equacionar*z: Fx G 100.581.543,81 43.639.821,01
| Parteda CEB-D no valor total do equacionamento 2018 (linha E) 31.678.463,96

1 L - . . S . .
*~ Do valor da obrigacéo atuarial j& estd deduzido o montante correspondente ao valor presente das contribuicdes de ativos e assistidos para

a amortizag&o dos déficits atuariais de 2016 e 2017.

2 ) -
* O valor da coluna "2019 Ajustado” corresponde ao novo saldo da conta "2204100002 PROVISAO ATUARIAL"
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O valor do déficit atuarial apurado pela FACEB em 2019 foi de R$ 126,3 milhdes, ja
considerado o equacionamento de 2018, valor um pouco superior ao valor ajustado
apurado acima (linha F) de R$ 125,1 milh6es. Uma diferenga pouco significativa
considerando as diferengcas de metodologia na apuracdo das obriga¢des do plano BD
(apenas 0,96%). Uma diferenca mais significativa demandaria uma analise mais
profunda por parte da CEB-D, com uma eventual revisdo hipéteses tanto do parecer
atuarial da CEB-D como da avaliagcdo atuarial do plano BD elaborado pela FACEB, afim
de se evitar uma insuficiéncia de provisdes na CEB-D e/ou um litigio entre fundacéo e

patrocinadora.

Desta forma, os saldos a serem considerados nos fluxos financeiros sédo os seguintes:

Conta Nomenclatura DEZ/2019 ajustes DEZ/2019
com ajustes
PA21 PASSIVO CIRCULANTE
2103105001 ENTIDADE PREV PRIVAD -1.330.368,58 -1.330.368,58
2103105008 PLN CEBPREV/CEBSAUDE -326.245,37 -326.245,37
2104100003 EQUAC PREV FACEB 16 -1.127.955,51 -1.127.955,51
2104100004 EQUAC PREV FACEB 17 -841.173,88 -841.173,88
EQUAC PREV FACEB 18 -2.398.491,57 -2.398.491,57
2104300001 FACEB - PREVIDENCIA -392.000,61 -392.000,61
2104300003 FACEB - PLANO CEBPREV -55.062,59 -55.062,59
2104900099 BENEFICIOS POS EMPREGO CC -152.456,19 -152.456,19
PA22 PASSIVO NAO CIRCULANTE
2204100002 PROVISAO ATUARIAL -80.338.400,62 36.698.579,61  -43.639.821,01
2204100003 EQUAC PREV FACEB 16 -10.295.133,10 -10.295.133,10
2204100004 EQUAC PREV FACEB 17 -7.379.361,30 -7.379.361,30

EQUAC PREV FACEB 18

-29.279.972,39

-29.279.972,39

PA24 PATRIMONIO LIQUIDO

*% PA24031 Ajuste de Avaliagao Patrimonial

2403102503 (-)PERDA ATUARIAL PP 80.338.400,62 -5.020.115,65 75.318.284,97
(HPERDA ATUARIAL PP (EQUAC PREV FACEB 18) 31.678.463,96 31.678.463,96
(HPERDA ATUARIAL PP LIQUIDO EQUAC 18 80.338.400,62 -36.698.579,61 43.639.821,01
2403102505 (- EQUACIONAMENTO PREV FACEB 18.576.084,70 18.576.084,70

*% PA24062 (-) Prejuizos Acumulados
2406200005 (- EQUACIONAMENTO PREV FACEB 1.040.787,17

Observacéo:

1.040.787,17

Os valores dos passivos circulante e ndo circulante referentes ao equacionamento do
déficit de 2018 ndo possuem contas no balanco da CEB-D de 2019, porque séo valores
gue estdo alocados originalmente na conta 2204100002. Os fluxos financeiros estimados
correspondentes a estes passivos devem observar os termos da minuta do contrato entre
CEB-D e FACEB fornecido pela CEB-D no periodo de levantamento das informacgfes
para esta analise.
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ESTRATEGIAS PREVIDENCIAIS (MIGRACAO DO PLANO BD)

Em dezembro de 2018, com o objetivo de equacionar o desequilibrio atuarial do Plano
BD, a FACEB protocolou junto a PREVIC um pedido para realizar o processo de
migracdo do Plano BD para o Plano CEBPREYV e/ou para o Plano FACEB-SALDADO.

O processo foi aprovado pela PREVIC em mar¢co de 2020, e o periodo de opcao se
encerrou em 30 de junho de 2020.

A esta altura, considerando a maturidade avancada do Plano BD (o tempo médio para
0s ativos atingirem a idade para adquirir a aposentadoria é de apenas 3,9 anos em
dez/19), os beneficios da migracdo para a CEB-D seréo limitados.

A CEB-D permanecera responsavel pelos déficits eventualmente apurados no futuro no
plano FACEB-SALDADO na propor¢cdo de suas contribuicbes, basicamente em
decorréncia de desvios que venham a ocorrer por conta de uma maior longevidade dos
participantes ou de insuficiéncias na rentabilidade dos ativos garantidores das provisdes
técnicas. Entretanto, como ja observado, o prazo reduzido para a aposentadoria dos
ativos implica que os riscos ligados a longevidade diminuirdo de forma acentuada para a
CEB-D ao longo de uma década, e ja foram precificados de forma razoavelmente
adequada, dada a maturidade do plano, na ultima avaliagao atuarial.

No caso dos participantes em boas condi¢des de saude, o principal atrativo para se optar
pelo plano FACEB-SALDADO é a cessacao das atuais contribuigdes extraordinarias para
0 pagamento dos equacionamento de déficits de 2016, 2017 e 2018 (com reducao
correspondente dos beneficios) e a perspectiva (néo oficial) da retirada de patrocinio pela
CEB-D do plano antigo, com a ressalva de que poderdo ainda ocorrer novos déficits
referentes a parte do beneficio saldado calculado com as provisdes atuais.

Para os participantes com ciéncia de uma expectativa de sobrevivéncia reduzida, a
possibilidade de garantir o resgate das provisdes técnicas para os beneficiarios (o0 que
s6 é possivel no plano CD) é um atrativo, mas normalmente trata-se de uma parcela
muito reduzida dos participantes.

Caso tenha sucesso, o que € provavel diante da possibilidade de retirada de patrocinio
para os que optarem em permanecer no Plano BD atual, a CEB-D teria o beneficio de
ndo responder mais pelo descasamento das provisdes técnicas em razdo de alteragdes
(aumentos) salariais.

As novas contribuicbes dos participantes ativos que optarem pelo plano FACEB-
SALDADO serdo realizadas no Plano CEBPREV, o que ndo alteraria de forma
significativa os custos regulares para a CEB-D, se considerada a média atual de
contribuicbes ao CEBPREV. No plano BD as contribuiges normais foram em média de
8,5% do salario de participacdo em 2019, e a contribuicdo ao CEBPREYV varia de 5 a
10% do salario de participacdo de acordo com a escolha do participante, sendo que a
contribuicdo média dos participantes ativos ao CEBPREV em 2019 foi de 7,9%.

A CEB-D tera ganhos mais expressivos na reducdo de seus riscos atuariais se 0s
participantes ativos optarem de forma massiva pelo Plano CEBPREYV, o que é dificil de
prever.
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Assim, a sugestao é manter os fluxos financeiros de realiza¢éo do passivo da CEB-
D de acordo com o comentado no item 5.

RETIRADA DE PATROCINIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DEFINIDOS

A retirada do patrocinio é o encerramento da relacdo contratual existente entre o
patrocinador (CEB-D) e a entidade fechada (FACEB), formalizada no termo de retirada
de patrocinio, que precisa ser submetido pela entidade fechada e ser aprovado pela
PREVIC.

Este procedimento implica o cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos
com a FACEB e com o plano de beneficios relativamente aos direitos dos participantes,
assistidos e obrigacgfes legais, inclusive no tocante a quitagcéo de dividas e contribuicbes
em atraso. A CEB- D deixaria de ser responsavel somente pelas obrigacdes decorrentes
de novos déficits eventualmente apurados no futuro.

E preciso ressaltar que as contribuicdes futuras que a CEB-D deixaria de fazer para o
custeio dos beneficios seriam, de forma indireta, computadas como parte da insuficiéncia
a ser apurada na avaliagéo, exceto se houver um excedente de patriménio do plano que
as compensasse, 0 que ndo é o caso.

Por outro lado, com a retirada do patrocinio as contribuices normais da CEB-D para
estes participantes podem ainda permanecer nos mesmos niveis atuais, para 0s
participantes que ndo optarem pela migragdo de suas reservas no plano BD e pela
adesdo ao CEBPREV. Atualmente 77% dos participantes do plano BD ja séo
também participantes do CEBPREV, sendo que as contribuicbes ao CEBPREV hoje
estdo diminuidas do valor da contribuicdo ao plano BD. Sem novas contribuicées ao
plano BD pela retirado do patrocinio, mantidas as condi¢cdes atuais de participacao,
as contribuicdes normais da CEB-D ao CEBPREYV para estes participantes iréo se elevar
ao mesmo patamar anterior. Na pratica, € como duplicar a despesa da CEB-D com as
suas contribuicdes ao plano BD para esses participantes, metade pelo reconhecimento
do déficit na retirado do patrocinio (que considerou as contribuicdes normais futuras da
CEB-D ao plano BD), e outra metade pela manutengéo das contribuicdes normais da
empresa, agora ao CEBPREV.

A retirada do patrocinio pode ser uma decisédo unilateral da CEB-D, mas até marcgo era
uma alternativa cujos impactos e conveniéncia ainda n&o tinham sido avaliados pela
administracdo da empresa.

GOVERNANCA (CONSELHO DELIBERATIVO DA FACEB)

O conselho deliberativo da FACEB é composto por 6 membros e 6 suplentes, sendo 3
membros e seus suplentes indicados pela CEB-D (principal patrocinadora) e 3 membros
e seus suplentes eleitos pelos participantes e assistidos. Os membros devem ser
participantes de um plano da FACEB h& no minimo a 5 anos, exceto se ja for assistido
da FACEB. O mandato é de 4 anos, sendo que na primeira investidura dos conselheiros
indicados pela CEB-D tém um mandato de 2 anos. A renovacdo dos mandatos se da
parcialmente a cada dois anos.
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10.

11.

CONTENCIOSO

De acordo com os esclarecimentos da CEB-D ao seu auditor externo em 29/01/2020
(Despacho - CEB-D/DG/PJU02) existem 2 processos judiciais sobre o equacionamento
dos déficits atuariais ajuizados pela Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da CEB
(ASAPEC) e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas (STIU):

“Nas acgbes, as interessadas aduzem suposta desproporcionalidade no
equacionamento em questédo, sob alegacdo de que os aposentados e pensionistas
substituidos pela Autora ndo teriam dado causa ao déficit em questdo, mas sim as
Rés Companhia Energética de Brasilia (CEB) e CEB Distribuicdo S/A (CEB-D), de
modo que, em seu entendimento, estas deveriam responder integralmente pela quota
parte dos associados.

Apesar disso, o primeiro (n.° 0703333-63.2018.8.07.0018, no ambito do TIDFT) ja se
encontra com em fase recursal, com Sentenca favoravel ao entendimento da FACEB
e da CEB Distribuicdo SA, de que implementagdo do Plano segue a recomendagao
da Nota Técnica 2629/2017/PREVIC, razdo pela qual n&o hé ilegalidade na proporgéo
definida.”

J& existe jurisprudéncia dando sustentacéo aos atos da FACEB e da CEB-D, sendo que
o procurador juridico finaliza o documento alertando que a FACEB e a CEB-D nao tém
razdo para grandes preocupacdes com este tipo de acdo, mas que devem estar atentas
a regularidade e legalidade dos atos praticados para evitar decisfes judiciais
desfavoraveis.

FLUXOS FINANCEIROS PROJETADOS EM MOEDA DE 31/12/2019

Apresentados no anexo e na pasta Excel correspondente.

CONSIDERACOES FINAIS

As alternativas para diminuir a possibilidade de se apurar novos déficits no plano BD e
reduzir o seu impacto ja foram em grande parte tomadas: fechamento do plano a novas
adesfes com a oferta de um plano alternativo sem riscos atuariais para a empresa, € as
estratégias previdenciais (migracdo para planos sem riscos ou com riscos atuariais
menores).

A adocao de premissas e hip6teses consistentes nas avaliacdes das obrigacdes, como
feito nas ultimas avaliagdes, também reduz a possibilidade de no futuro se apurar novas
insuficiéncias das provisdes técnicas no plano BD, entretanto, a solugéo definitiva para
se afastar qualquer possibilidade de novos déficits € a retirada do patrocinio ao plano BD
e ao plano FACEB-SALDADO, mas esta medida extrema tem outras implicacdes a serem
avaliadas.
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As diferengas na apuracdo do déficit pela CEB-D e pela FACEB sdo decorrentes das
exigéncias das normas que se aplicam a apuracéo feita pela empresa (Pronunciamento
Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados) e a avaliagao atuarial feita pela FACEB
(normas aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar/PREVIC). Por
conta disto, os resultados podem ser diferentes, mas isto ndo € necessariamente um
problema, se adotadas, quando couber, as mesmas premissas e hipéteses apuradas de
forma consistente. A avaliacdo da CEB-D néo interfere, pelo menos de forma direta, nos
interesses da FACEB e dos participantes.

Especificamente, sobre as taxas de desconto adotadas nas avaliacdes de 2019, as taxas
adotadas pela CEB-D e FACEB sao muito diferentes, mas refletem as formas de
avaliacdo dos ativos do plano. Pelo pronunciamento Técnico CPC 33, os ativos devem
ser considerados sempre a valor de mercado, e 0 mesmo ndo necessariamente ocorre
na gestdo da FACEB, podendo resultar em rentabilidades diferentes. A taxa de juros
utilizada no desconto das obriga¢gbes futuras da CEB-D € uma decisdo do atuério
responsavel pela avaliagdo em conjunto com a administracdo da empresa, mas as taxas
utilizadas nas trés ultimas avaliagfes séo inferiores a rentabilidade média da carteira dos
ativos garantidores das provisdes técnicas, 0 que eleva o valor presente das obrigagdes
da empresa, no nosso entender, em excesso, embora a favor do conservadorismo.

Desta forma, para efeito de valoracdo da empresa, recomenda-se:

I. Fazer o ajuste do valor presente da obrigacdo do Plano BD considerando uma taxa
de juros mais elevada, propondo-se 3,2% a.a. como apresentado no item 5, que
corresponde a rentabilidade média dos ativos do Plano BD em sua composi¢édo de
31/12/2019;

Il. Ainclusdo dos parédmetros do financiamento do equacionamento do déficit de 2018; e

Ill. Fazer o reconhecimento do déficit do plano considerando a propor¢édo contributiva
relativa a responsabilidade da CEB-D no déficit apurado de acordo com o critério
proposto pela PREVIC no processo de migracédo do Plano BD.

Os fluxos financeiros das contas referentes aos equacionamentos dos déficits de 2016 e
2017, bem como os valores referentes ao equacionamento do déficit de 2018, devem
considerar o prazo e 0s encargos previstos nos respectivos contratos entre a CEB-D e
FACEB.

As contribui¢cdes extraordinarias da CEB-D para equacionamento dos déficits de 2016,
2017 e 2018 n&o devem ser consideradas nas projecoes financeiras dos custos com
encargos da folha de pagamentos dos empregados, uma vez que estas contribuicoes
estdo nos fluxos financeiros projetados do anexo como parte da realizacdo dos passivos
existentes em 31/12/2019.
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12. ANEXO

Fluxo Financeiro Estimado das Provisdes Técnicas da CEB-D

Valores de 31/12/2019

Contas
Mes 2103105001 2103105008 2104300001 2104300003 2104900099 2204100002
dez/19 43.639.821,01
jan/20 1.330.368,58 326.245,37 392.000,61 55.062,59 152.456,19
. Passivo
Passivo .
Més Juros Juros Circulante Circulante
2104100003 2104100003 2104100004 2104100004 EQUAC PREV E%i’?‘i; T:V
FACEB 18
Juros

dez/19
jan/20 23.998,19 33.352,84
fev/20 36.422,30 52.780,59 25.344,64 37.908,66
mar/20 36.590,95 52.611,94 25.461,99 37.791,31
abr/20 36.760,37 52.442,52 25.579,88 37.673,42
mai/20 36.930,58 52.272,31 25.698,32 37.554,98 88.713,17 130.645,86
jun/20 37.101,58 52.101,31 25.817,31 37.435,99 89.074,60 130.284,43
jul/20 37.273,37 51.929,52 25.936,85 37.316,45 89.437,50 129.921,53
ago/20 37.445,95 51.756,94 26.056,95 37.196,35 89.801,88 129.557,15
set/20 37.619,34 51.583,55 26.177,60 37.075,70 90.167,74 129.191,29
out/20 37.793,52 51.409,37 26.298,81 36.954,49 90.535,09 128.823,94
nov/20 37.968,52 51.234,37 26.420,58 36.832,72 90.903,95 128.455,08
dez/20 38.144,32 51.058,57 26.542,91 36.710,39 91.274,30 128.084,73
jan/21 38.320,94 50.881,95 26.665,81 36.587,49 91.646,16 127.712,87
fev21 38.498,37 50.704,52 26.789,28 36.464,02 92.019,54 127.339,49
mar/21 38.676,63 50.526,26 26.913,32 36.339,98 92.394,44 126.964,59
abr/21 38.855,71 50.347,18 27.037,94 36.215,36 92.770,87 126.588,16
mai/21 39.035,62 50.167,27 27.163,13 36.090,17 93.148,83 126.210,20
jun/21 39.216,37 49.986,52 27.288,90 35.964,40 93.528,33 125.830,70
jul/21 39.397,95 49.804,94 27.415,25 35.838,05 93.909,37 125.449,66
ago/21 39.580,37 49.622,52 27.542,19 35.711,11 94.291,97 125.067,06
set/21 39.763,64 49.439,25 27.669,72 35.583,58 94.676,13 124.682,90
out/21 39.947,75 49.255,14 27.797,84 35.455,46 95.061,85 124.297,18
nov/21 40.132,72 49.070,17 27.926,55 35.326,75 95.449,14 123.909,89
dez/21 40.318,55 48.884,34 28.055,86 35.197,44 95.838,01 123.521,02
jan/22 40.505,23 48.697,66 28.185,76 35.067,54 96.228,47 123.130,56
fev/22 40.692,78 48.510,11 28.316,27 34.937,03 96.620,52 122.738,51
mar/22 40.881,20 48.321,69 28.447,38 34.805,92 97.014,16 122.344,87
abr/22 41.070,49 48.132,40 28.579,10 34.674,20 97.409,41 121.949,62
mai/22 41.260,66 47.942,23 28.711,43 34.541,87 97.806,27 121.552,76
jun/22 41.451,70 47.751,19 28.844,37 34.408,93 98.204,74 121.154,29

Este documento foi assinado digitalmente por Alexandre Guedes Viana e Joao Carlos De Oliveira Mello.
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q thymos

. = Passivo Nao
Passivo Néo .
Més Juros Juros Circulante Circulante
2204100003 2204100003 2204100004 2204100004 EQUAC PREV BQUAC PREV
FACEB 18 FACEB 18
Juros
juli22 41.924,54 47.466,15 28.977,92 34.275,38 98.604,84 120.754,19
ago/22 42.118,66 47.272,03 29.112,10 34.141,20 99.006,57 120.352,46
set/22 42.313,68 47.077,01 29.246,90 34.006,40 99.409,93 119.949,10
out/22 42.509,60 46.881,09 29.382,32 33.870,98 99.814,94 119.544,09
nov/22 42.706,43 46.684,26 29.518,36 33.734,94 100.221,60 119.137,43
dez/22 42.904,17 46.486,52 29.655,04 33.598,26 100.629,92 118.729,11
jan/23 43.102,83 46.287,86 29.792,35 33.460,95 101.039,89 118.319,14
fevi23 43.302,40 46.088,29 29.930,30 33.323,00 101.451,54 117.907,49
mar/23 43.502,90 45.887,79 30.068,88 33.184,42 101.864,87 117.494,16
abr/23 43.704,33 45.686,36 30.208,11 33.045,19 102.279,88 117.079,15
mai/23 43.906,69 45.484,00 30.347,98 32.905,32 102.696,58 116.662,45
jun/23 44.109,99 45.280,70 30.488,50 32.764,80 103.114,98 116.244,05
jul/23 44.314,23 45.076,46 30.629,67 32.623,63 103.535,08 115.823,95
ago/23 44.519,42 44.871,27 30.771,49 32.481,81 103.956,90 115.402,13
set/23 44.725,56 44.665,13 30.913,97 32.339,33 104.380,43 114.978,60
out/23 44.932,65 44.458,04 31.057,11 32.196,19 104.805,69 114.553,34
nov/23 45.140,69 44.250,00 31.200,91 32.052,39 105.232,68 114.126,35
dez/23 45.349,71 44.040,98 31.345,38 31.907,92 105.661,41 113.697,62
jan/24 45.559,69 43.831,00 31.490,51 31.762,79 106.091,89 113.267,14
fevi24 45.770,64 43.620,05 31.636,32 31.616,98 106.524,12 112.834,91
mar/24 45.982,57 43.408,12 31.782,81 31.470,49 106.958,11 112.400,92
abr/24 46.195,48 43.195,21 31.929,97 31.323,33 107.393,87 111.965,16
mai/24 46.409,38 42.981,31 32.077,81 31.175,49 107.831,41 111.527,62
jun/24 46.624,26 42.766,43 32.226,34 31.026,96 108.270,73 111.088,30
jul/24 46.840,15 42.550,54 32.375,56 30.877,74 108.711,84 110.647,19
ago/24 47.057,03 42.333,66 32.525,46 30.727,84 109.154,74 110.204,29
set/24 47.274,91 42.115,78 32.676,06 30.577,24 109.599,45 109.759,58
out/24 47.493,81 41.896,88 32.827,36 30.425,94 110.045,97 109.313,06
nov/24 47.713,71 41.676,98 32.979,36 30.273,94 110.494,31 108.864,72
dez/24 47.934,64 41.456,05 33.132,06 30.121,24 110.944,48 108.414,55
jan/25 48.156,59 41.234,10 33.285,47 29.967,83 111.396,48 107.962,55
fev/25 48.379,57 41.011,12 33.439,59 29.813,71 111.850,33 107.508,70
mar/25 48.603,58 40.787,11 33.594,43 29.658,87 112.306,02 107.053,01
abr/25 48.828,62 40.562,07 33.749,98 29.503,32 112.763,57 106.595,46
mai/25 49.054,71 40.335,98 33.906,25 29.347,05 113.222,98 106.136,05
jun/25 49.281,85 40.108,84 34.063,24 29.190,06 113.684,26 105.674,77
jul/25 49.510,03 39.880,66 34.220,96 29.032,34 114.147,43 105.211,60
ago/25 49.739,28 39.651,41 34.379,42 28.873,88 114.612,48 104.746,55
set/25 49.969,58 39.421,11 34.538,60 28.714,70 115.079,42 104.279,61
out/25 50.200,95 39.189,74 34.698,52 28.554,78 115.548,27 103.810,76
nov/25 50.433,40 38.957,29 34.859,19 28.394,11 116.019,03 103.340,00
dez/25 50.666,92 38.723,77 35.020,59 28.232,71 116.491,71 102.867,32
jan/26 50.901,52 38.489,17 35.182,75 28.070,55 116.966,31 102.392,72
fevi26 51.137,20 38.253,49 35.345,65 27.907,65 117.442,84 101.916,19
mar/26 51.373,98 38.016,71 35.509,31 27.743,99 117.921,32 101.437,71
abr/26 51.611,85 37.778,84 35.673,73 27.579,57 118.401,75 100.957,28
mai/26 51.850,83 37.539,86 35.838,90 27.414,40 118.884,13 100.474,90
jun/26 52.090,91 37.299,78 36.004,85 27.248,45 119.368,48 99.990,55
jul/26 52.332,11 37.058,58 36.171,56 27.081,74 119.854,80 99.504,23
ago/26 52.574,42 36.816,27 36.339,04 26.914,26 120.343,10 99.015,93
set/26 52.817,85 36.572,84 36.507,30 26.746,00 120.833,40 98.525,63
out/26 53.062,41 36.328,28 36.676,34 26.576,96 121.325,69 98.033,34
nov/26 53.308,10 36.082,59 36.846,16 26.407,14 121.819,98 97.539,05
dez/26 53.554,93 35.835,76 37.016,77 26.236,53 122.316,29 97.042,74
jan/27 53.802,90 35.587,79 37.188,16 26.065,14 122.814,62 96.544,41
fevi27 54.052,02 35.338,67 37.360,35 25.892,95 123.314,99 96.044,04
mar/27 54.302,30 35.088,39 37.533,34 25.719,96 123.817,39 95.541,64
abr/27 54.553,73 34.836,96 37.707,13 25.546,17 124.321,83 95.037,20
mai/27 54.806,33 34.584,36 37.881,72 25.371,58 124.828,34 94.530,69
jun/27 55.060,09 34.330,60 38.057,12 25.196,18 125.336,90 94.022,13
jul/27 55.315,04 34.075,65 38.233,34 25.019,96 125.847,54 93.511,49
ago/27 55.571,16 33.819,53 38.410,37 24.842,93 126.360,26 92.998,77
set/27 55.828,47 33.562,22 38.588,22 24.665,08 126.875,07 92.483,96
out/27 56.086,97 33.303,72 38.766,89 24.486,41 127.391,97 91.967,06
nov/27 56.346,66 33.044,03 38.946,39 24.306,91 127.910,98 91.448,05
dez/27 56.607,56 32.783,13 39.126,72 24.126,58 128.432,11 90.926,92
jan/28 56.869,67 32.521,02 39.307,89 23.945,41 128.955,35 90.403,68
fev/28 57.132,99 32.257,70 39.489,89 23.763,41 129.480,73 89.878,30
mar/28 57.397,53 31.993,16 39.672,74 23.580,56 130.008,26 89.350,77
abr/28 57.663,29 31.727,40 39.856,43 23.396,87 130.537,92 88.821,11
mai/28 57.930,29 31.460,40 40.040,98 23.212,32 131.069,75 88.289,28
jun/28 58.198,52 31.192,17 40.226,38 23.026,92 131.603,75 87.755,28
jul/28 58.467,99 30.922,70 40.412,64 22.840,66 132.139,92 87.219,11
ago/28 58.738,71 30.651,98 40.599,76 22.653,54 132.678,27 86.680,76
set/28 59.010,69 30.380,00 40.787,74 22.465,56 133.218,82 86.140,21
out/28 59.283,92 30.106,77 40.976,60 22.276,70 133.761,57 85.597,46
nov/28 59.558,42 29.832,27 41.166,33 22.086,97 134.306,53 85.052,50
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q thymos

. = Passivo Nao
Passivo Néo .
Més Juros Juros Circulante Circulante
2204100003 2204100003 2204100004 2204100004 EQUAC PREV BQUAC PREV
FACEB 18 FACEB 18
Juros
jan/29 60.111,24 29.279,45 41.548,44 21.704,86 135.403,12 83.955,91
fevi29 60.389,57 29.001,12 41.740,82 21.512,48 135.954,77 83.404,26
mar/29 60.669,19 28.721,50 41.934,09 21.319,21 136.508,67 82.850,36
abr/29 60.950,10 28.440,59 42.128,25 21.125,05 137.064,82 82.294,21
mai/29 61.232,31 28.158,38 42.323,32 20.929,98 137.623,24 81.735,79
jun/29 61.515,83 27.874,86 42.519,28 20.734,02 138.183,93 81.175,10
jul/29 61.800,67 27.590,02 42.716,16 20.537,14 138.746,91 80.612,12
ago/29 62.086,82 27.303,87 42.913,94 20.339,36 139.312,18 80.046,85
set/29 62.374,30 27.016,39 43.112,65 20.140,65 139.879,76 79.479,27
out/29 62.663,11 26.727,58 43.312,27 19.941,03 140.449,65 78.909,38
nov/29 62.953,25 26.437,44 43.512,81 19.740,49 141.021,86 78.337,17
dez/29 63.244,74 26.145,95 43.714,29 19.539,01 141.596,40 77.762,63
jan/30 63.537,58 25.853,11 43.916,70 19.336,60 142.173,28 77.185,75
fev/30 63.831,77 25.558,92 44.120,04 19.133,26 142.752,51 76.606,52
mar/30 64.127,33 25.263,36 44.324,33 18.928,97 143.334,10 76.024,93
abr/30 64.424,26 24.966,43 44.529,56 18.723,74 143.918,06 75.440,97
mai/30 64.722,56 24.668,13 44.735,74 18.517,56 144.504,40 74.854,63
jun/30 65.022,24 24.368,45 44.942,88 18.310,42 145.093,13 74.265,90
jul/30 65.323,31 24.067,38 45.150,98 18.102,32 145.684,26 73.674,77
ago/30 65.625,77 23.764,92 45.360,04 17.893,26 146.277,79 73.081,24
set/30 65.929,63 23.461,06 45.570,07 17.683,23 146.873,75 72.485,28
out/30 66.234,90 23.155,79 45.781,07 17.472,23 147.472,13 71.886,90
nov/30 66.541,59 22.849,10 45.993,05 17.260,25 148.072,95 71.286,08
dez/30 66.849,69 22.541,00 46.206,00 17.047,30 148.676,22 70.682,81
jan/31 67.159,22 22.231,47 46.419,95 16.833,35 149.281,94 70.077,09
fev/31 67.470,18 21.920,51 46.634,89 16.618,41 149.890,14 69.468,89
mar/31 67.782,59 21.608,10 46.850,82 16.402,48 150.500,81 68.858,22
abr/31 68.096,44 21.294,25 47.067,75 16.185,55 151.113,97 68.245,06
mai/31 68.411,74 20.978,95 47.285,68 15.967,62 151.729,62 67.629,41
jun/31 68.728,50 20.662,19 47.504,63 15.748,67 152.347,79 67.011,24
jul/31 69.046,73 20.343,96 47.724,58 15.528,72 152.968,47 66.390,56
ago/31 69.366,44 20.024,25 47.945,56 15.307,74 153.591,68 65.767,35
set/31 69.687,62 19.703,07 48.167,56 15.085,74 154.217,44 65.141,59
out/31 70.010,29 19.380,40 48.390,59 14.862,71 154.845,74 64.513,29
nov/31 70.334,46 19.056,23 48.614,65 14.638,65 155.476,60 63.882,43
dez/31 70.660,12 18.730,57 48.839,75 14.413,55 156.110,03 63.249,00
jan/32 70.987,30 18.403,39 49.065,89 14.187,41 156.746,04 62.612,99
fev/32 71.315,99 18.074,70 49.293,07 13.960,23 157.384,64 61.974,39
mar/32 71.646,20 17.744,49 49.521,31 13.731,99 158.025,85 61.333,18
abr/32 71.977,94 17.412,75 49.750,61 13.502,69 158.669,66 60.689,37
mai/32 72.311,21 17.079,48 49.980,97 13.272,33 159.316,10 60.042,93
jun/32 72.646,03 16.744,66 50.212,39 13.040,91 159.965,18 59.393,85
jul/32 72.982,40 16.408,29 50.444,89 12.808,41 160.616,89 58.742,14
ago/32 73.320,32 16.070,37 50.678,46 12.574,84 161.271,27 58.087,76
set/32 73.659,82 15.730,87 50.913,11 12.340,19 161.928,31 57.430,72
out/32 74.000,88 15.389,81 51.148,85 12.104,45 162.588,02 56.771,01
nov/32 74.343,52 15.047,17 51.385,68 11.867,62 163.250,43 56.108,60
dez/32 74.687,75 14.702,94 51.623,61 11.629,69 163.915,53 55.443,50
jan/33 75.033,57 14.357,12 51.862,64 11.390,66 164.583,34 54.775,69
fev/33 75.381,00 14.009,69 52.102,78 11.150,52 165.253,87 54.105,16
mar/33 75.730,03 13.660,66 52.344,03 10.909,27 165.927,14 53.431,89
abr/33 76.080,68 13.310,01 52.586,39 10.666,91 166.603,15 52.755,88
mai/33 76.432,95 12.957,74 52.829,88 10.423,42 167.281,91 52.077,12
jun/33 76.786,85 12.603,84 53.074,50 10.178,80 167.963,44 51.395,59
jul/33 77.142,39 12.248,30 53.320,24 9.933,06 168.647,74 50.711,29
ago/33 77.499,58 11.891,11 53.567,13 9.686,17 169.334,83 50.024,20
set/33 77.858,43 11.532,26 53.815,16 9.438,14 170.024,72 49.334,31
out/33 78.218,93 11.171,76 54.064,34 9.188,96 170.717,42 48.641,61
nov/33 78.581,10 10.809,59 54.314,67 8.938,63 171.412,95 47.946,08
dez/33 78.944,95 10.445,74 54.566,16 8.687,14 172.111,31 47.247,72
jan/34 79.310,49 10.080,20 54.818,81 8.434,49 172.812,51 46.546,52
fev/34 79.677,71 9.712,98 55.072,64 8.180,66 173.516,57 45.842,46
mar/34 80.046,64 9.344,05 55.327,64 7.925,66 174.223,50 45.135,53
abr/34 80.417,28 8.973,41 55.583,82 7.669,48 174.933,30 44.425,73
mai/34 80.789,63 8.601,06 55.841,18 7.412,12 175.646,00 43.713,03
jun/34 81.163,70 8.226,99 56.099,74 7.153,56 176.361,61 42.997,42
jul/34 81.539,51 7.851,18 56.359,50 6.893,80 177.080,13 42.278,90
ago/34 81.917,06 7.473,63 56.620,46 6.632,84 177.801,57 41.557,46
set/34 82.296,36 7.094,33 56.882,62 6.370,68 178.525,96 40.833,07
out/34 82.677,41 6.713,28 57.146,00 6.107,30 179.253,30 40.105,73
nov/34 83.060,22 6.330,47 57.410,60 5.842,70 179.983,60 39.375,43
dez/34 83.444,81 5.945,88 57.676,43 5.576,87 180.716,87 38.642,16
jan/35 83.831,18 5.559,51 57.943,49 5.309,81 181.453,13 37.905,90
fev/35 84.219,34 5.171,35 58.211,78 5.041,52 182.192,40 37.166,63
mar/35 84.609,30 4.781,39 58.481,31 4.771,99 182.934,67 36.424,36
abr/35 85.001,06 4.389,63 58.752,10 4.501,20 183.679,97 35.679,06
mai/35 85.394,64 3.996,05 59.024,13 4.229,17 184.428,30 34.930,73
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jul/35 86.187,26 3.203,43 59.571,99 3.681,31 185.934,13 33.424,90
ago/35 86.586,33 2.804,36 59.847,82 3.405,48 186.691,65 32.667,38
set/35 86.987,25 2.403,44 60.124,93 3.128,37 187.452,26 31.906,77
out/35 87.390,02 2.000,67 60.403,33 2.849,97 188.215,96 31.143,07
nov/35 87.794,66 1.596,03 60.683,01 2.570,29 188.982,78 30.376,25
dez/35 88.201,17 1.189,52 60.963,99 2.289,31 189.752,71 29.606,32
jan/36 88.609,56 781,13 61.246,26 2.007,04 190.525,79 28.833,24
fev/36 80.091,81 370,84 61.529,85 1.723,45 191.302,02 28.057,01
mar/36 61.814,75 1.438,55 192.081,40 27.277,63
abr/36 62.100,96 1.152,34 192.863,97 26.495,06
mai/36 62.388,51 864,79 193.649,72 25.709,31
jun/36 62.677,38 575,92 194.438,67 24.920,36
jul/36 61.704,44 285,71 195.230,84 24.128,19
ago/36 196.026,23 23.332,80
set/36 196.824,87 22.534,16
out/36 197.626,76 21.732,27
nov/36 198.431,91 20.927,12
dez/36 199.240,35 20.118,68
jan/37 200.052,08 19.306,95
fev/37 200.867,12 18.491,91
mar/37 201.685,47 17.673,56
abr/37 202.507,17 16.851,86
mai/37 203.332,21 16.026,82
jun/37 204.160,61 15.198,42
jul/37 204.992,38 14.366,65
ago/37 205.827,55 13.531,48
set/37 206.666,11 12.692,92
out/37 207.508,10 11.850,93
nov/37 208.353,51 11.005,52
dez/37 209.202,37 10.156,66
jan/38 210.054,68 9.304,35
fev/38 210.910,47 8.448,56
mar/38 211.769,75 7.589,28
abr/38 212.632,52 6.726,51
mai/38 213.498,82 5.860,21
jun/38 214.368,64 4.990,39
jul/38 215.242,00 4.117,03
ago/38 216.118,92 3.240,11
set/38 216.999,42 2.359,61
out/38 217.883,50 1.475,53
nov/38 144.287,46 587,84
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